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DE LA CIUDAD DE

DERECHOS.

TRABAJAMOS POR UNA
CIUDAD SOSTENIBLE,
INCLUSIVA Y CON
PERSPECTIVA DE

RIO CUARTO

".

Una vez mas, desde La Ribera nos propusimos homenajear el aniversario
de la fundacion de Rio Cuarto, reciente capital alterna de la provincia

EDITORIAL

Celebrar con
mayusculas

4 N/
La ciudad requiere que las 800 entidades que la componen, estudien\

con conciencia y compromiso la nueva demanda del mercado local y re-

de Cordoba y nexo geopolitico de un territorio estratégico del centro del /gional. La estructura del pensamiento dirigencial, politico e institucional,

pais. /-

~estan postergando un proceso que requiere de acciones que les permi-

La ciudad, que alguna vez estuvo destinada a ser capital del pais, nue- | tan dar respuestas inteligentes a planteos impostergables.
vamente es referenciada en un marco de proyeccion estratégica de des- '\ Pensarnos con principios y criterios del siglo pasado, no hace mas que

centralizacion del gobierno nacional elegido en los ultimos comicios por
las autoridades electas democraticamente.

Y esto sucede aun en un contexto donde sus habitantes, rechazaron con
insistencia las propuestas del partido que desde diciembre sera gobierno
en el pais. Ese rechazo, categoérico y contundente, no impide que se lo
siga considerando un territorio estratégico para concretar ese objetivo.

~—Rio Cuarto es una ciudad que tiene potencial comercial y de servicios,

aun cuando no asume cultural y estratégicamente ese rol y no se plantea
seriamente ese objetivo que requiere en muchos aspectos, en especial la
modificacion de funcionamiento de su matriz operativa.

atrasar nuestro desarrollo y crecimiento. Casi representa un freno de

mano a ese perfil emprendedor de sus componentes estructurales, las
pymes que hacen del emprendedurismo y asociativismo una condicion
esencial para su desarrollo y crecimiento.

Muchos de ellos, como lo referenciamos con la mayoria de los entrevis-
tados de esta publicacion, tienen una vinculacion directa con mercados
regionales y territoriales, lo que les exige organizar esquemas de funcio-
namiento diferentes a los tradicionales y acostumbrados en el pueblo
grande.

Rio Cuarto, transita en esta etapa de su historia, un aletargamiento en/

\%Entendemos que los tiempos del nuevo siglo y milenio, le exigen un nue-  su estructura institucional. Esa condicion no es virtuosa y nos pone en
/”ivo formato de funcionamiento. Modificar habitos y costumbres, resolver /condiciones de desventaja con otras ciudades de la provincia. Lo que pa-
cuestiones culturales y operativas, que estan arraigadas en su gente y / rece un episodio negativo, es una oportunidad para promover ese salto—

(% 358-4155432

defensoriariocuarto.org.ar

n @defensoria.riocuarto
’@ @defensoria.riocuarto
" DefensoriaRiolV

DEFENSORIA

DEL PUEBLO
Ri0O CUARTO

que solo se resolveran con un debate que atraviese a todo el tejido ins-
titucional que lo compone.

Es casi un comun denominador calificar de pueblo grande a la ciudad.
Incluso suena atractivo. Pero un pueblo grande no contiene a 5 universi-
dades y una comunidad educativa tan demandante. Tampoco a los ha-
bitantes de un vasto territorio que requiere cada vez mas de los servicios
de una ciudad, a los que tiene acceso luego de recorrer muchos kildme-
tros para concretar esas gestiones.

—_Un pueblo grande, no merece la calificacion de Capital Alterna de la pro-

vincia que ocupa el podio entre los territorios mas importantes del pais.
Tampoco cuando desarrolla un polo tecnoldgico y una actividad indus-
trial con ambiciones.

de calidad que necesitamos.
La ciudad celebra un nuevo aniversario y tiene mucho para reflexionarﬁ\
Entendemos que el potencial lo tiene, el compromiso de sus comer-

ciantes y empresarios también. Le resta asumir que corren tiempos de f/
cambios cultuales de fondo. Y que tenemos todas las herramientas para ~

. /
concretarlo con certezas y virtudes.

Una muestra sintética de lo que sefalamos, se ve reflejado en la riqueza

“de nuestros entrevistados, que siguen apostando y confiando en la ciu-

dad y su gente. Que creen y avanzan con objetivos concretos. Tenemos
la capacidad y la materia prima para hacerlo.

Vamos por mucho mas, querida ciudad. Feliz aniversario.

|



GOBIERNO

Dialogamos con el intendente de Rio Cuarto, Juan
Manuel Llamosas en el marco del 233° aniversario de

- la ciudad. Gestion, situacion financiera del municipio,
la proyeccion nacional, y las expectativas de cara a las
elecciones del préximo afio.

Desde hace 15 anos, cada 11 de noviembre, tomamos la iniciativa de realizar
un homenaje a la ciudad de Rio Cuarto en su aniversario, un homenaje perio-
distico que intenta presentarles los representantes de las distintas institucio-
nes de la ciudad, gremios, colegios de profesionales, pymes y los distintos or-
ganismos de gobierno que construyen dia a dia la ciudad en la que vivimos.
En este marco, entrevistamos al intendente Juan Manuel Llamosas y dialo-
gamos sobre la gestion que lleva adelante desde hace casi 4 anos, la situa-
cion financiera del municipio, su reunion con el presidente electo Alberto Fer-
nandez, la proyeccion nacional y su mirada de cara a las proximas elecciones
municipales, entre otros temas.

Respecto de la construccion del vinculo con los vecinos Llamosas indico que
“es un vinculo directo, permanente, natural y es como concibo a la poli-
tica, es en el contacto cotidiano, y generalmente lo hago solo, con pocos
funcionarios y eso me permite tener la opinion, el reclamo, el pedido, el
agradecimiento directo por parte de los vecinos de cada uno de los barrios,
o el planteo de lo que falta atin por hacer, sabemos que nos queda camino
por recorrer, y hay cosas que mejorar, pero se ha hecho mucho, el balance
es muy positivo”.

. ok
El tejido institucional de la ciudad esta compuesto por mas de 800 institu-
ciones intermedias: 52 vecinales, 26 colegios de profesionales, 24 camaras
empresariales, 24 fundaciones, y 43 asociaciones sindicales y gremiales. La
articulacion entre cada organizacion y el estado es fundamental para el de-
sarrollo integral de la ciudad.
En este marco, Llamosas comentd que “la gestion en un municipio como el
de Rio Cuarto es muy importante, la gestion entre los diferentes niveles del
estado, la gestion con los sectores privados para determinadas politicas,
‘complementar y articular politicas piblicas junto con el sector de desa-
rrollo, productivo es vital porque permite ir acompanando los procesos y
permitiendo que se favorezcan, por supuesto que en un contexto tan pro-
longado de crisis lleva mds tiempo, y los esfuerzos son mayores poniendo
foco en la asistencia, la contencion social que es lo que hoy nos ocupa y
preocupa, aun asi el contacto es permanente y lo que me da el diagnéstico
para determinadas decisiones”.
En la construccion politica del gobierno local, uno de los desafios primor-
diales, después de casi cuatro afos de gestion, es continuar desarrollando
politicas publicas que sean la base para volver a poner a Rio Cuarto en el rol
protagdnico en el sur de Cérdoba, como capital alterna. En esta construccion
Llamosas reflexiono acerca de la manera en que recibieron el municipio, des-
pués de 8 anos de gestion de Juan Jure.
“La verdad que yo no haya traducido publicamente el dia que asumi la

situacion real con la que nos encontramos en la municipalidad, el estado_~

de abandono, de desidia, de estancamiento, no significa que no hayamos
que tenido que trabajar mucho para ordenar, para sanear, para lograr que
aquel déficit primario prolongado que existia, aquella deuda que existia,
reestructurarla, y sanear en cuanto a que no se puede gastar mds de lo
que ingresa, invertir en las cosas que estaban mal y la ciudad padecia”,
dijo Llamosas.

Y agreg6 que “ahora que tenemos 400 cuadras de cordon cuneta, nues-
tras calles, mas alla que nos queda un camino por recorrer, transitables
en cada uno de los barrios, puestos en valor los espacios publicos, mds de
300 viviendas entregadas y la luminaria funcionando como tiene que ser,
ahora que tenemos regularizado, pareciera que pasé mucho tiempo, pero
primero habia que hacer eso; Rio Cuarto adolecia problemas estructurales
graves, hoy tiene resueltos muchos de esos problemas que hacia muchos
anos que venia arrastrando; ahora hay un desarrollo claro desde una pers-
pectiva de futuro mediata”.

~ Proyeccion Nacional
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Situacion financiera

Un aumento del 58 por ciento en las partidas sociales y de un 70 por
ciento para las fundaciones (social, de cultura y de deportes) serian
contempladas en presupuesto municipal de Rio Cuarto para el 2020.
El secretario de Economia Pablo Antonetti entrego el proyecto al
presidente del Concejo Deliberante, Dario Fuentes. El calculo de
gastos y recursos elaborado por el Ejecutivo alcanza la suma de
6.869.500.000 millones de pesos (incluido el Ente Municipal
de Obras Sanitarias), lo cual representa un incremento del 53
por ciento con respecto al del ano en curso.

Con respecto a los vencimientos de deuda municipal, An-
tonetti asegur6 que “estan garantizados los fondos para
cancelar el pago de los 3.700.000 de ddlares que se co-
rresponden con el vencimiento del 17 de noviembre”.
Informé que este pago compone el 25 por ciento de

un bono en ddlares y que el proximo vencimiento sera

en mayo del 2020, aunque se espera que la deuda pueda
ser “reperfilada” con mejores condiciones.

En este marco, el intendente comentd que “en una situacion
macroeconomica que vivimos, después de casi dos anos de
recesion con inflacion, la verdad que no hay municipio que pue-
da aguantar, si a eso le sumamos que heredamos mas de 580
millones de pesos de deuda, hay que tener memoria, cuando escu-

chamos que los que critican son los mismos que generaron la deuda,

y son parte del gobierno nacional que llevo a esta crisis terminal que

esta viviendo el pais, entendemos que no se puede decir cualquier cosa
con esa liviandad o plantear criticas como si lo que pasara fuera fruto de
que un dia pasaron cosas y tenemos el 60% de inflacion, el dolar cuadrupli-
cado y la deuda que se genero desde la gestion anterior hubiera nacido de
un repollo, en politica hay que ser serios, responsables,”.

Y remarcd que “hoy pensar en un presupuesto como lo tuvimos que pre-
sentar hace unos dias, es una utopia, como vas a presupuestar algo cuando
la base de estabilidad es tan fragil, cuando el afio pasado lo hicimos pen-
samos en un presupuesto de un dolar a 35 pesos y hoy ya lo tenemos casi
al doble, una inflacion a un 35 que hoy esta cercana al 60, con fondos que
antes teniamos por parte del gobierno nacional y hoy ya no lo tenemos; el
contexto generado por este gobierno nacional, del cual la oposicion es par-
te y tiene pertenencia en ello, parece que muchas veces aunque lo traten
de esconder o solapar, esta es la realidad, un contexto dificil pero que lo
venimos llevando con prestaciones, y un trabajo articulado con el gobierno
provincial”,

4

En el mes de agosto, previo de las elecciones PASO, Llamosas
se reunio con Alberto Fernandez, por ese entonces candida-
to a presidente por el Frente de Todos, hoy presidente elec-
to. Sobre la reunion el intendente precisé que “habia una
confianza moderada, racional pero muy parado sobre la

tierra, situado sobre lo que venia por delante, ese es el

presidente que hoy veo, convocando a todos los actores

sociales, un consejo econémico y social que se estd deli-
neando para discutir politicas publicas, implica la posibili-
dad de entre todos salir adelante”.
Por ultimo, de cara a las elecciones municipales del 2020, que
pondra a la ciudad en un escenario de proyeccion nacional, y con

el desafio de continuar con la gestidn, Llamosas indic6 que “hay un
proceso que se inicié, mas alla de los nombres y mi persona, creo

que se necesita una continuidad en el tiempo, hay un camino y una
base muy importante que va permitir perfeccionar politicas publicas
como el Presupuesto Participativo, la descentralizacion, la partici-
pacion ciudadana, la obra publica, el trabajo articulado con las ins-
tituciones, ya vendrdn tiempos para definir, pero sin dudas tengo la
tranquilidad y la confianza que hemos logrado dar muchos pasos

hacia adelante en Rio Cuarto”.




Visitamos la Universidad Nacional de Rio Cuarto,
dialogamos con el vicerrector Jorge Gonzalez, acerca

~ de la realidad que atraviesa dicha institucion en un
afo complejo, en el marco de un nuevo aniversario
fundacional de la ciudad.

El sistema universitario publico crecié desde la recuperacion democra-
tica, tanto en tamafo como en recursos. En cuanto a su impacto en la
poblacion, los datos de las ultimas décadas confirman un crecimiento
notable y sostenido de la participacion de alumnos de menos recursos.
Desde hace cuatro anos, las politicas emprendidas por el gobierno de
Cambiemos implican un profundo retroceso.

“El 2019 ha sido un ano dificil, creo que ha sido dificil para toda la~

sociedad argentina, no ha sido distinto para el sistema universitario,

sufre los ajustes que tiene cualquiera de la sociedad argentina, he-

mos establecido un plan, asegurar los salarios, el pago de las becas

de los estudiantes, porque no solamente son los estudiantes los que

sufren, sino las familias estdn sufriendo este sistema econémico que

es un modelo que no nos favorece, y por supuesto el pago de los ser-
by |
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vicios, que ha tenido un cambio rotundo, y que a nosotros nos genera
un financiamiento extra que muchas veces no lo tenemos, creemos y
estamos convencidos que este 2019 ha sido muy duro transcurrirlo”,

dijo el vicerrector Jorge Gonzalez.
Y agreg6 que “estos cuatro afos para el sistema universitario han sido

‘extremadamente duros, la Universidad tiene mucho que ver con el de-

sarrollo de un pais, en el conocimiento, en la ciencia, en la técnica, y
cuando no logramos desarrollar ciencia y técnica caemos en un pro-
blema, porque eso se compra, y se compra a valores délares, crean
dependencia de un pais fuerte, y condiciona el desarrollo del mismo,
estamos convencidos que es asi”.

Presupuesto

La asignacion del presupuesto se produce de una manera concertada en--

tre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), que es el organismo que
nuclea al conjunto del sistema universitario publico, el Poder Ejecutivo (a
través de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educa-
cién) y el Parlamento Nacional. Desde la asuncién del Presidente Mauricio

Macri se observa una tendencia regresiva y la vuelta a una visidn neolibe-/

ral, que han puesto rapidamente a la comunidad universitaria en alerta
por: la decisién (a los dos meses de asumir) de anular convenios y acuer-
dos de trabajo y cooperacion entre las oficinas gubernamentales y las uni-
versidades; el recorte en términos reales del salario docente y no docen-
te; la reduccion o eliminacion de programas; la manera absolutamente
discrecional y arbitraria de asignar $ 1.028 millones en el afio 2016 como
refuerzo presupuestario solo para 22 universidades nacionales dejando

/afuera al resto; la intromision de las fuerzas policiales y el avasallamiento

a la autonomia universitaria en algunas universidades, y el recorte al pre-
supuesto del CONICET y el congelamiento en las nuevas incorporaciones
a la carrera cientifica.

Cabe destacar que el segundo presupuesto mas importante de la ciudad
esta vinculado con la Universidad, y en ese contexto esto atraviesa todo el

9
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tejido institucional, social, comercial de la capital alterna, si hay un freno
en el crecimiento impacta claramente después en el resto de las acciones
y actividades, y se refleja en las estadisticas.

En esta linea, Gonzalez explico que “del sistema universitario dependen
1.500.000 alumnos, de nuestra Universidad de alumnos y familias de-
penden 40 mil personas, es muy importante lo que generamos como
Universidad por el impacto que tiene en la ciudad, y en la region. Un
estudiante nuestro que alquila un inmueble, que consume, un profesor

que gasta en la ciudad de Rio Cuarto o en el polo, en Holmberg y Las/

Higueras, tiene un impacto muy importante, cuando uno sale a discutir
presupuesto, expresa los problemas que tenemos en el gasto de fun-
cionamiento de la Universidad, no estamos pensando solamente en
la Universidad, estamos pensando como esto impacta en la sociedad,
presupuesto que entra permea en la ciudad y en las localidades proxi-
mas, en cierta manera es un impacto econémico importante, esa es la
discusion que nosotros planteamos permanentemente”.

Jornadas PuertasAbiertas

Desde hace més de 20 afios, el Area de Comunicacién Académica orga-
niza las “Jornadas Universidad de Puertas Abiertas” (JUPA) orientadas a

\ quienes estan pensando en seguir una carrera en la UNRC y necesitan

aclarar dudas y/o confirmar si la carrera elegida es la decisién acertada.
Durante las Jornadas se ofrecen talleres de informacion por cada carrera,,
charlas sobre las facultades, recorridos por el campus, actividades artisti-
cas y de recreacion. Son un espacio de encuentro con profesores, alumnos
avanzados y graduados de las distintas carreras.

Cuando existe una situacion econdmica compleja, como la que estamos
atravesando como sociedad, muchos chicos que tenian pensado irse a

otras ciudades, terminan eligiendo la Universidad de Rio Cuarto, por cer-
cania, por comodidad, y por sobre todos los factores por una cuestion

presupuestaria.

En cuanto a las expectativas del ingreso del alumnado para el 2020, Gon-
zalez explicd que “estamos con expectativas, pero en esto debemos ser
conscientes de una cosa, el impacto socioeconomico sobre la familia lo
siente el estudiante, y es una de las partes por las cuales hay pérdida

r— wwpmn. de ingresantes, nosotros hacemos todo lo que podemos, desde hace unos anos la

Universidad distribuye un 2% para becas, que es un importe bastante importante

en un presupuesto de 2 mil millones de pesos, 40 millones para becas es una
forma de contencion que ejercemos con los estudiantes”.

Ademas, destacd que realizaron renovaciones curriculares. “Para nosotros

es el gran desafio que tenemos, creemos que las curriculas de las carre-

ras deben adaptarse a los nuevos tiempos que el sistema econémico
y social estd requiriendo, todo eso lo hacemos con la finalidad no
solo del ingreso sino también de la permanencia y del egreso

de los estudiantes, cada estudiante que sale con su titulo y
». va hacia la zona de la cual es originario, es el gran triunfo
\ de la sociedad”.

Elecciones

Roberto Rovere logro
un contundente respaldo a su gestion como rector de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto. Su férmula junto a Jorge

'3 Gonzalez, lista 2, “Trabajemos por mas”, logrd el 49,82 por ciento-
ay de los votos ponderados de los cuatro claustros en las elecciones

desarrolladas en el mes de abril.

“Quienes conformamos el espacio politico creemos que hay objetivos
por cumplir y que realmente daba lugar a un periodo mas de gestion;
realmente la Universidad nos evalud en una forma positiva, nos dio esta’
nueva oportunidad, nos dice que es lo que debemos hacer hacia futuro”,
expresoé Gonzalez.

Por dltimo, en el marco de un nuevo aniversario fundacional de la ciudad
de Rio Cuarto, y desde su representacion institucional el vicerrector Jorge
Gonzalez brindd un mensaje para toda la comunidad. “Rio Cuarto es una
ciudad que merece ser vivida, todavia tenemos las condiciones de ciudad
de tamano medio, tenemos una Universidad, condiciones socioeconé-
micas importantes; creemos que el sistema productivo de la ciudad debe
tener un valor agregado diferente, Rio Cuarto es una ciudad que merece

“ser vivida, nuestros hijos pueden crecer todavia en un dmbito tranqui-

lo, de educacion de distintos tipos, tiene las condiciones estructurales
para generar un cambio profundo en los afos a venir, y ojala algun dia
nosotros generemos ese cambio, que no depende sélo de la ciudad, sino
de una politica economica que plantee estrategias, y dentro de ellas, la
ciudad debera estar presente”, puntualizo.




11 m:misers

@A RIBERA 10

Expo

Cerca de 100 mil personas visitaron la 85° muestra de la Sociedad Rural,

Recambio
generacional

Tl j contd con stands de maquinaria, vehiculos, productos y servicios para
el campo y otras actividades industriales y comerciales, gastronomia,

entretenimientos para toda la familia. También se desarroll6 la 332 Feria
Nacional e Internacional de Artesanias.
"f;'-\\ “Son 85 anos de trabajo realmente fuerte, donde se ha ido mejorando,

)

o i estamos en una ciudad especial para este tipo de eventos, tene-

%
oy . mos un predio fantastico, y tuvimos estos 10 o 15 aiios dirigentes //
e I N /

N\ Visitamos la Sociedad Rural de Rio Cuarto, que han podido dar el salto de calidad, se lo he dicho a Jure ) A

. una de las instituciones emblemdticas a lo
) largo de la historia de la ciudad.

.y a Llamosas también, es el evento mas grande que tiene //
(i ﬂk Rio Cuarto, y la ciudad tiene que entender el esfuerzo de
2 Jos expositores en armar el stand, los cabaneros para
traer sus toros, realmente la ciudad debe entender
y valorar el esfuerzo que hace cada uno, y aprove-
charlo, para que nos conozcamos, dialoguemos, para
que sepamos cuales son nuestras industrias, que necesi-
tan, a lo mejor alguien puede dedicarse a hacer algo que la
industria necesita, que se genere un marco amigable de nego- g S/
cios”, destacé Tonello. S
Por ultimo, en el aniversario de la ciudad, el presidente de la So-//
ciedad Rural, David Tonello, reflexiond acerca de la integracion de la

entidad en Rio Cuarto.

§ K “Sin dudas que la Sociedad Rural inmersa en esta ciudad tan linda,

Desde héce 85 anos la Sociedad \Rural de Rio Cuarto es una entidad que
estd abocada a la defensa de los derechos de los productores agropecuarios.

/ Alo largo de los aios el predio ferial donde funcionan administrativamente

la entidad se adapto a las exigencias actuales y en ese sentido se insert6 en
la comunidad en general.

instituciones con mayor/relevancia de la ciudad, cabe destacar que en la
actualidad se esta desarrollando puertas adentro, un recambio generacio-
nal, a través del Ateneo Juvenil que tiene una participacion masiva, de las
muijeres que tienen un nivel importante en la conduccion y la asuncion de
David Tonello como presidente de la entidad. Este recambio viene a dar

N
La Fundacion de la Sociedad Rural de la Ciudad de Rio Cuarto se produce \\ continuidad al trabajo de un grupo de dirigentes que lleva varios mandatos
el 25 de junio de 1938, segln los estatutos, aunque hay documentos que /?consecutivos.
indican que su actividad comenzé bastante tiempo antes. En 85 afios de / “El Ateneo Juvenil es algo muy importante, nos ayuda tener la Universi-

/
constante labor, se ha ganado un espacio preponderante, ya que es la mas’

B importante del interior del pais.
La Rural, ubicada en Avenida Amadeo Sabattini 3801 (actualmente Juan
Manuel Fangio), tiene un gran complejo Unico en el pais, donde concentra

dad Nacional de Rio Cuarto que es nuestra fuente de ingreso de los chicos,
hoy tenemos 60 chicos trabajando para la entidad, y su formacion perso-
nal, que hace que se nutra después la comision directiva, yo soy un viejo
actor de los ateneos juveniles, y te diria que son mds chicas que varones,
es lo que esta cambiando, es algo que nos tenemos que ayornar, y como

- — ] \ tan grande, es realmente importante, nos sentimos parte de ella,
que todavia se estdan haciendo mal, con las buenas practicas con el go-
bierno de Cérdoba estamos trabajando para poder hacer una produccion
sustentable en el tiempo, amigable con el medioambiente, hay cosas que
tenemos que mejorar y desarrollar, pero creo que vamos en un camino / . S a2z A .

i . / siempre con la mejor intencion para salir adelante, para crear una ciu-
correcto y concreto, para poder darle al pais una produccion sustentable/ - .. .
. dad mas linda, donde podamos convivir todos, nos podamos realizar,

donde la mesa de los argentinos esté colmada y podamos exportar en \\ L,
y tenemos todo para hacerlo”, finalizo Tonello.

creemos que tenemos una comision directiva, y socios capacitados
trabajando en lo mejor para la ciudad; a lo mejor por ahi podemos ser
un poco vehementes para decir las cosas o con algunas formas, pero

condiciones que puedan ser con valor agregado y con ingreso de divisas
\ ~ \ | N\

para el pais”. \

o N e w |
Vinculacion N ¢

En algunos momentos las relaciones entre la entidad y el gobierno

todas sus actividades. En esta linea, con parte de la historia de una de las
— 7 provincial o nacional no fueron todo lo cordiales, buenas, o generosas
que podian ser, pero hoy hay un vinculo directo con el Centro Civico,

con la conduccion de la provincia, hay una cercania y un trabajo en

sociedad creo que es algo muy bueno”, dijo el presidente David Tonello.

Este recambio generacional viene de la mano de la tecnologia aplicadaalos
campos, y en este aspecto, la 852 Exposicion Nacional Ganadera, Indus-

trial, Comercial y de Servicios de la Sociedad Rural de Rio Cuarto, comenzo conjunto.
con una jornada de vinculacién en tecnologia para el campo, unnuevo es- . Sobre este aspecto, Tonello dijo que “sin dudas que es asi, esto
pacio para la sensibilizacion en innovacién y muestra de emprendimientos . con De la Sota ya estaba marcado, y ahora también con Schiaretti
A\ \ agtech, organizada por la Agencia Cérdoba Innovary Emprender, en conjun- /han sabido ellos interpretar nuestras necesidades, nosotros nos
" to con el Ateneo Juvenil de la Rural. ‘ \ / ‘adaptarnos a cémo son sus tiempos, sus modalidades, mds alla

| SOCIEDAD
RURAL DE
RIO CUARTO
| D Dl

\\ . . . g \ / . . .
‘La jornada agtech tuvo como objetivos sensibilizar a los productores agro- |/ que cada uno pueda decir lo que sienta, y marcar las diferen-.

pecuarios del sur de Cordoba sobre la importancia de la innovacion y la tec-

nologia como una via de aumento de la productividad, la sostenibilidad y la

rentabilidad; facilitar su adopcion por parte de las empresas agropecuarias

y vincular a emprendedores agtech con estudiantes, productores y empre-

sarios agropecuarios, a fin de que puedan conocer los desarrollos en tecno-
/Iogl'as de alto impacto.

/" “Los campos grandes o los productores que han podido acceder a tecnolo-

gia, hoy tiene los tractores que se manejan solos, y eso hace que la semilla

caiga donde tiene que caer, en la profundidad que tiene que caer consu 4

fertilizante y herbicida, eso es parte esta cosecha que hemos logrado, de
la tecnologia que se debia el sector”, remarco Tonello.

Y agregd que “es parte de lo que estamos tratando de mejorar, hay cosas
// ~—_ | / \ \

/
e / / \ N\

~empleados, para que nuestros hijos se puedan desarrollar, es un

cias, esperamos que esto con el mismo gobierno siga, que nos )
podamos desarrollar, expresar nuestras ideas, y ellos tomar-
las y desarrollarlas como realmente nuestro pais se merece,
no digo ni que lo nuestro esteé bien, ni lo de ellos esté mal, sino
que podamos implementar politicas valederas a largo plazo”.
Y agregd que “estos Ultimos 8 anos econémicamente al pais
le han hecho mucho dafo, hay muchas empresas cerradas,
necesitamos una economia fuerte, para que puedan tomarse

momento de dar un salto de calidad, no puede ser que en este pais
tengamos un 36% de pobres, nos merecemos algo mas toda la so- -
ciedad”.




Entrevistamos a la Secretaria General del gremio, Ra-
faela Alcoba, quien describe el recorrido en la ciudad,
la relacidn con los demas gremios y el municipio.

La Asociacion Trabajadores del Estado (ATE) es un sindicato que retine
a trabajadores del Estado Nacional, de los estados provinciales y muni-
cipales. También agrupa a trabajadores de entes autarquicos, entes pu-
blicos no estatales, empresas estatales, sociedades de economia mixta,
sociedades estatales y con participacion de capital estatal, organismos
centralizados y descentralizados en el orden nacional, provincial y mu-
nicipal.

En el marco de un nuevo aniversario de la ciudad, dialogamos con Ra-
faela Alcoba, Secretaria General de ATE Rio Cuarto, quien destaco el
triunfo a nivel provincial del gremio. Cabe destacar que, con una alta
participacion de los afiliados, el riocuartense Federico Giuliani triunfo
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con el 45% de los votos, encabezando la lista Verde Violeta Anusate, en
las elecciones para renovar la conduccion del Consejo Directivo Provin-
cial de ATE Cdrdoba. Desde este 7 de noviembre Giuliani es el nuevo
secretario General.

“Nosotros queremos que se abra una etapa nueva, queremos romper
la barrera de que el gremio solo va a discutir lo salarial, o de vez en
cuando las recategorizaciones, o los pases a planta permanente, que
lo venimos logrando, pero queremos dar la profundidad de discutir un
convenio colectivo de trabajo a nivel provincial con la reforma de los
estatutos en todos los municipios, porque incluso en el municipio de
Rio Cuarto, cada estatuto es totalmente obsoleto”, destaco Alcoba.
Rio Cuarto cumple un recorrido de ciudad, ademas de ser Capital Al-
terna, tiene una presencia y representacion institucional y regional muy
importante, ¢como ha sido el recorrido con la ciudad, como se han em-
parentado, en qué contexto estan trabajando no sélo con las autorida-
des municipales sino con los demas gremios?

“Venimos realizando un trabajo interesante en conjunto con otras ins-
tituciones, que, si bien en principio fue el frente social y sindical que
se sostiene con una dindmica un poco menor a la que venia trayendo,
pero si nosotros hemos encarado un proceso no solo de institucio-
nalizar ATE y CTA, sino que ademds tener un trabajo genuino y mds
organizado con diferentes organizaciones que entendemos tenemos
los mismos fines, por ahi ideolégicamente tenemos algunas diferen-
cias pero sabemos que si el objetivo ultimo es el mismo, tenemos que
apuntar para el mismo lado”, dijo Alcoba.

Por ultimo, remarcé que “los sindicatos hoy no son el problema, son
parte de la solucion de los que los ejecutivos tienen que dar, en ese
marco, vamos a avanzar, a pedir audiencia con todos los candidatos,
y a proponerles una agenda de trabajo que entendemos se tiene que
dar a mediano, largo y corto plazo”.
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Visitamos la Defensoria del Pueblo de Rio Cuarto,
en este recorrido periodistico para dar a conocer el
funcionamiento de instituciones claves en la vida
de la ciudad.

La Defensoria del Pueblo de la ciudad de Rio Cuarto es un organismo
de control que protege y defiende los derechos humanos, individuales y
sociales de los vecinos de la ciudad.

Las areas que la componen son Defensa del Consumidor, con el objetivo
de garantizar que se respeten los derechos de todos los habitantes en
materia de consumo, previstos a nivel nacional, provincial y local; Salud
e Integracion Social, Orientacion Juridica, Mediacion Comunitaria, Ob-
servatorio Socio Ambiental, que tiene como tarea entregar capacitacion
a las comunidades tendiente a empoderarlas en la defensa de su medio
ambiente.

También el area de Derechos Humanos y Diversidad Sexual, Servicios
Publicos y area de Género a través de la cual se desarrollan acciones para
visibilizar, concientizar, promover los derechos de las mujeres, prevenir
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sobre violencia de género, motivar la generacion de politicas publicas con
perspectiva de género, atencion, orientacion juridica y acompafnamiento
a mujeres victimas de violencia.

“Fue un aflo muy intenso en la Defensoria porque se generaron cuestio-
nes que a las personas nos hizo mirar una realidad distinta, una crisis
que se profundizé y esto por supuesto trajo problemas que a lo mejor
ya se sentian, pero los profundizo e hizo que se generara un volumen
de reclamos importantes”, destaco el defensor del pueblo, Ismael Rins.

Cabe destacar el vinculo permanente con otras instituciones, como lo es
la Universidad Nacional de Rio Cuarto, con instituciones educativas de
nivel medio a través del programa “Mejor Saber”, un programa de charlas
y talleres con una fuerte impronta preventiva que tiene como objetivo
formar agentes multiplicadores de temas relevantes para la formacion
de ciudadanos responsables de sus derechos y capaces es de ejercerlos;
también desde el 2016, por medio del Centro de Mediacion Comunitaria
y en convenio con la Universidad Barrial, cada ano brinda la capacitacion
de Facilitadores Comunitarios, creando de esta manera un sistema de
alianzas importante.

“Hemos intentando generar lazos y vinculos con la mayor cantidad de

instituciones, personas y todos aquellos que estan trabajando en el te-/

rritorio porque creemos que es importante nutrirnos de esas experien-
cias, mas alla que hemos nosotros trabajado en el territorio con mucha
intensidad, ese es uno de los desafios que nos planteamos en el ini-
cio de la gestion, y creo que de a poco, con el gran equipo que tiene la
Defensoria que ya viene trabajando desde hace muchos anos lo vamos
consiguiendo’, indico Rins.

También a través del CON-VIVENCIA CIUDADANA, la Defensoria tiene
como objetivo trabajar en beneficio de los sectores mas vulnerables que
requieren del esfuerzo de toda la sociedad para lograr cohesion social
y un adecuado acceso a la justicia y a la salud. En esta linea de trabajo,
ademas implementa el programa “Mas Cerca”, en donde los diferentes
actores que forman parte de la institucion se movilizan hacia los vecinos
para escuchar sus necesidades, brindar asesoramiento y recibir reclamos.

(El 2019 es un afio de conflictos, de situaciones muy comple-
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el tema de los servicios financieros, en momentos de crisis, los sectores vulnerables vin-
culados a los adultos mayores se ven tentados o en la necesidad de sacar un crédito
para sacar un servicio o para alimentarse y no se les informa como son las condi-
ciones crediticias, y otras veces se abusan a través de metodologias que serian
una estafa”.
En este marco, el Defensor del Pueblo realizd una evaluacion del recorrido
de la gestion y el posicionamiento del organismo a nivel nacional, por me-
dio de su vicepresidencia de la Asociacion de Defensores del Pueblo de
la Republica Argentina. “Esa participacion lo que hace es nutrirnos
de conocimientos para poder ejercer esta funcion, pero ademas
es un desafio institucional para ir encontrando la reconfigura-
$ cion que se va dando en la problemdtica que los vecinos y
. las vecinas traen a la Defensoria del Pueblo vinculadaa
cuestiones tecnoldgicas, a cuestiones educativas, por--
que son problematicas nuevas que uno tiene que estar
al dia para poder resolverlas o saber donde canalizarlas’,
"y  indico Rins.
Y  Para concluir, reflexiond sobre el aniversario de la ciudad. “Ha-
biendo mamado el ejemplo de mi viejo, que se iba a trabajar bien
temprano, se quedaba hasta muy tarde, creo que eso es lo que uno
aprendio en su casa de la politica, aprendio a caminar las calles de Rio
Cuarto, saber que tiene que decir la verdad, que en esa comunicacion con
la gente saber cudles son los limites de cada uno, y en este cumpleafios
de la ciudad, me parece que la reflexion va a entorno a eso, como nos co-
municamos los riocuartenses, como nos miramos a los 0jos y nos decimos
las cosas, y como de esa manera podemos avanzar generando cohesion
social, que fue una de las improntas que intentamos llevar adelante este
ano, ante tanta fragmentacion, tanto individualismo, tantas cosas que
nos hacen cerrarnos en nuestras cuatro paredes”. “Tenemos que poder,
mas alla de sentirnos el imperio del sur, y sentirnos potentes, ser una ciu-
dad que abraza a toda una gran region que tenemos que nos da irradia
mucho mds, que lo que nosotros podemos irradiar a la region, asi que este
Rio Cuarto grande me parece que es motivo para festejar como vamos
construyéndolo”, finaliz6 el Defensor del Pueblo, Ismael Rins.

Por ultimo, cabe destacar con el objetivo de promover los derechos de
I@s nin@s, la Defensoria del Pueblo realiza intervenciones educativas
para ninos que participan en mas de 20 colonias de vacaciones de Rio
Cuarto y zona, durante los meses de enero y febrero, en el marco del
programa “La Defensoria se pone la malla”; y por medio de la campa-
fa organizada por la Defensoria del Pueblo y el grupo Mujeres con Voz,
se cre6 una muestra para visibilizar, sensibilizar y concientizar sobre la
violencia hacia las mujeres reconociendo que es un primer paso para su
erradicacion. y
“Los desafios son muy importantes porque siempre estd un poco cues-
tionado el rol de la Defensoria en su dimension en torno a algunas
cuestiones, por ejemplo, la legitimidad, tema que nosotros sacamos
de discusion cuando no se trata de judicializarlo, no podemos rechazar
un reclamo, hemos tenido muchos reclamos de organismos naciona-
les, nosotros actuamos de la misma manera, como actuamos con los
provinciales, en donde también tuvimos altos niveles de conflicto, pero
creo que el secreto esta ahi, en poder decirle a la gente con esto pode-
mos, con esto no”, expreso Rins.

Reclamos

jas, sobre todo desde el punto de vista financiero, en este
aspecto Ismael Rins detallo los puntos referenciales que
fueron los de mayor necesidad por parte de la ciu-
dadania. “Creo que va a ser un ano signado por la
cuestion de salud, hemos visto deteriorado el servi-
cio, el aumento de las prepagas, la falta de servicios en
muchas obras sociales sindicales; los servicios publicos
domiciliarios, un tema que ha preocupado a los riocuarten-
ses no solamente por el incremento de las facturas sino por las
deficiencias de los servicios, esta ultima mitad del afo estuvo
signada por la no entrega de las facturas, por el cobro excesivo de
mediciones, facturas que llegaron con montos exorbitantes”, detalld
Rins.

Y agregd que “por supuesto un tema que es recurrente en la defensoria es



Dialogamos con el presidente de la seccional
Il del Colegio de Farmacéuticos de la provincia
de Cordoba, Mariano Rosas acerca de la
vinculacién y su rol en la ciudad.

El Colegio de Farmacéuticos, creado el 8 de octubre de 1964, es la en-
tidad deontoldgica que agrupa a todos los farmacéuticos que ejercen
su profesion en la provincia, en las distintas areas que requieran el co-
nocimiento cientifico o técnico que emana de la posesion de su titulo
universitario.

El objetivo principal de dicha institucion es la proteccion de las far-
macias y farmacéuticos que actuan como eslabdn fundamental en la
atencion primaria de la comunidad cordobesa, basando su accion en la
prevencion y promocion de la salud. Se encuentran matriculados mas
de 3400 profesionales, de los cuales el 80% ejerce su profesion en ofici-
nas de farmacias y el resto, en hospitales, industria, docencia, peritajes,
y demas especialidades.

En el marco de un nuevo aniversario de la ciudad, Rosas expresé que
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“Rio Cuarto es una capital regional mas alla de la departamental, a mi
me toca asistir a los cuatro departamentos del sur, y poder ver y com-
probar que todo hace epicentro en Rio Cuarto, celebramos que sea la
capital alterna, que nos quede cerquita a todos los que somos del inte-
rior, y hacemos fuerza para que siga creciendo, siga dando alternativas
de trabajo, porque entendemos que tras la inercia de esta pujante ciu-
dad tenemos también oportunidades los que desarrollan su actividad
en pueblos de la region”

En tanto, respecto del vinculo con demas instituciones de la ciudad, y
principalmente con el estado, el presidente del colegio indicd que “la
relacion es muy buena, hemos sido siempre atendidos, lo que si, no
quiere decir que hayamos podido consensuar politicas en comun, el
reclamo nuestro sigue siendo una actitud mas enfatica sobre contro-
les en lo que hace a la venta de medicamentos en lugares no habili-
tados, y atender a una situacion especial y muy particular, que vienen
atravesando las farmacias desde hace un tiempo ya, tal como todo el
sistema sanitario, si bien entendemos que Rio Cuarto en particular no
desoye los reclamos, hay que articular, encontrar las formas de poder
hacer realidad estos reclamos que venimos planteando”. Y agregd que
“creo que venimos por el buen camino, y tengo fe que mas temprano
que tarde, vamos a poder encontrar la forma de poder llevar adelante
estas soluciones, estos puentes hacia una mejor asistencia en gene-
ral, lo bueno es que depende de las personas que formamos parte de
esto, que tengamos la voluntad de dialogar, de sentarnos a trabajar,
después de ponernos de acuerdo, hace falta trabajo, y lograr el acom-
panamiento de la sociedad, tenemos la obligacion de hacerles ver que
hay conductas que es necesario que cambiemos, porque culturalmente
nos espera un futuro mejor”.

Cabe destacar que los colegios de profesionales tienen un rol primordial
en el desarrollo de la institucionalidad de la ciudad, dado que nuclean a
una gran masa de trabajadores no sdlo de la ciudad, sino también de la
region, marcando en la mayoria de los casos, la linea de trabajo necesa-
ria para el crecimiento de cada institucion.
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Dialogamos con Lucia Fortuna, presidente del
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El pasado 7 de noviembre en el Colegio de Arquitectos de la provincia de Cor-
doba, regional 4, se desarrollaron las elecciones, oportunidad en la que la lista
Unica que se presento, continuara dirigiendo los destinos del colegio.

La presidente del Colegio, Lucia Fortuna expresé que “se da una continuidad
de la comision actual con la gente mds joven, con gente que se sumé para
seguir adelante con la propuesta de este colegio abierto a la comunidad que
hemos desarrollado en estos cuatro afnos, hemos trabajado con un grupo
muy heterogéneo pero siempre consensuado todo, todas las reuniones fue-
ron abiertas, establecimos un sistema de transparencia, publicamos los ba-
lances con los gastos reales, apostamos que esta politica para afuera, inser-
to en el medio, preocupado y transformando la ciudad, tuviera continuidad”.
Por otra parte, el 12 de noviembre el colegio inaugurara su nueva sede, un mo-
mento bisagra, un momento histdrico para la institucion. “Es un sueno per-
sonal, cuando era muy joven, primero armamos la Sociedad de Arquitectos,
fui la primera presidente, hicimos un monton de cosas para juntar fondos,
terminamos la gestion cuando se inicia el Colegio de Arquitectos, habia que-
dado un fondo para comprar una casa, todavia no teniamos personeria juridi-
ca, entonces no me anime a comprar una casa; desde aquella época que me
quedé con ese suefio, de esa casa grande, de ese colegio grande, hoy lo vamos
a concretar con la ayuda de todos los arquitectos, de toda la matricula, con
el esfuerzo muy grande de la comision, todo el mundo se puso al hombro la
obra”, destaco Fortuna.

Otra de las actividades relevantes en la que trabaja la institucion, es la partici-
pacion activa en el grupo interinstitucional que conforma la Mesa de Planifi-
cacion Urbana, que presento ante el Concejo Deliberante el documento que
plantea la modificacion del Plan Urbano actual, significando esto un avance de
trascendencia para lograr una mejora en la planificacion de la ciudad.
“Participamos de una mesa de planificacion importante porque estan todas
las instituciones de la ciudad, todos dejamos un poco de lado nuestras pro-
pias ambiciones y llegamos a un documento de consenso sobre las modifi-
caciones del plan urbano; la idea es consensuar para lograr, y cerrar el afio
con la posibilidad de reformas del plan para que la ciudad siga creciendo en
algunos puntos en que esta frenada”, destacé Fortuna. El documento prevé
el cambio del limite de alturas, cambio en los retiros en calles importantes, la
exigencia de las cocheras, la renovacion de Boulevard Roca, el desarrollo del

Colegio de Arquitectos de la provincia de
Cdrdoba, regional 4 para conocer las diferentes
actividades y proyectos de la institucion.

rio y el aumento de las densidades, en el marco de la idea generadora de una
ciudad compacta, en donde se aprovechen los espacios que ya cuentan con la
infraestructura basica (gas natural, energia eléctrica, cloacas y agua).

Por ultimo, en el marco del aniversario de la ciudad, la presidente del Cole-
gio reflexiond sobre estos 233 anos de la ciudad, y dijo que “Rio Cuarto es
la mejor ciudad para que crezcan nuestros hijos, la otra reflexion es que no
sabemos aprovechar el uso del espacio urbano, y lo que me alegra es que
ultimamente esto estd cambiando, con la obra de la costanera, con los jue-
gos, eso hizo que el pueblo se volcara y hoy los fines de semana esté lleno
de gente, estamos viendo cambios importantes, en la plaza Olmos tenemos
muchos jévenes relaciondandose en un lugar sano, esas cosas son las que me
alegran muchisimo, quizds fue lento, pero se estd dando, esos cambios en
los aspectos culturales de la gente que vive la ciudad es lo mds importante,
entonces el pedido es que los que dirigen la ciudad entiendan que el cambio
se viene, cuiden estas situaciones ambientales y hagan mds agradable la
vida de los ciudadanos”.




COLEGIOS

Dialogamos con Miguel Cardarelli, presidente del Cole-
gio Profesional de Maestros Mayores de Obras y Técni-
cos de la Provincia de Cordoba, seccional I,

institucion que forma parte del tejido institucional

de la ciudad de Rio Cuarto.

El Colegio Profesional de Maestros Mayores de Obras y Técnicos de la
Provincia de Coérdoba fue creado por Ley Provincial N° 7742 del aiho
1989, tiene como fin el control obligatorio de la matricula de los Profe-
sionales Técnicos como asi también el control del ejercicio Profesional de
sus Matriculados, garantizado a la sociedad la idoneidad, honestidad y
capacidad de los colegiados en las distintas especialidades técnicas. Su
sede estd ubicada en Santiago del Estero 530.

En este sentido, sus representantes desarrollan diversas acciones en
conjunto con demas colegios profesionales de la ciudad, en pos de me-
jorar la planificacion urbana de la ciudad. “Como toda actividad profe-
sional estamos muy relacionados con los pares, llamese colegio de ar-
quitectos, ingenieros civiles y los especialistas, siempre hay temas para
tratar porque socialmente la ciudad crece, hoy por hoy crece en altura,
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cuando empezo a crecer en altura, hubo que modificar la ordenanza,
entonces cada vez que se plantea una modificacion de ordenanzas del
codigo de edificacion de Rio Cuarto, nos tenemos que juntar todos los
profesionales para convenir las normas en beneficio de la sociedad”,
dijo Miguel Cardarelli.

En este marco, para poder acercar la mirada que tiene el colegio en el
abanico de demanda y oportunidades que se plantean en la ciudad a la
hora de pensar en una construccion, un desarrollo urbano o una modi-
ficacion en una vivienda, Cardarelli remarco que lo indicado es siempre
recurrir a mano de obra especializada.

“Hoy la mayoria de la ciudadania sabe que para encarar un proyecto
desde una reforma a una obra nueva, necesita un aporte profesional,
porque ya lo ameritan las ordenanzas; en Rio Cuarto para iniciar un
expediente primero hay que presentar los planos de instalaciones
sanitarias en Emos, y luego el expediente municipal, no es menor el
tema, en el gas necesitas el plano y la firma de un profesional, lo mis-
mo con la luz, ya sea hasta para alquilar tenes que tener el certifica-
do”, destaco Cardarelli.

Cabe destacar también, la importancia del buen asesoramiento para en-
carar una obra de infraestructura, en este sentido, el Colegio de Profesio-
nal de Maestros Mayores de Obras y Técnicos es un espacio para poder
asesorarse acerca de los diferentes puntos a tener en cuenta a la hora de
construir. Ademas, como institucion, brindan servicios y herramientas
Utiles para que los técnicos puedan aprovechar en su labor diaria.

“Los cuatro colegios de la ciudad, Arquitectos, Maestros mayor de obra,
Ingenieros Especialistas y Civiles formamos parte de la cuatripartita de
la construccion, que es el gobierno de Cordoba a través del ministerio
de Trabajo, la municipalidad de Rio Cuarto, y los cuatro colegios, mas
el gremio de la UOCRA, donde se tratan todos los temas inherentes a
la construccion a nivel provincial, se hace en Cdordoba capital y aca en
Rio Cuarto, siempre estamos en la charla, ya sea politica, institucional,
profesional con los estados municipal y provincial”, puntualizd Miguel
Cardarelli.

11 DE NOVIEMBRE. 233° ANIVERSARIO DE LA CIUDAD
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Celebramos el 233° aniversario de la fundacion de Rio Cuarto
con el inmenso orgullo de habitar sus tierras vy trabajar juntos
por un destino mas humano e inclusivo.

11 de noviembre (1786 - 2019)

CONCEJO

:4;/'_1
EN EL CONCEJO ENTRAMOS TODOS. f( / DELIBERANTE

- RO CU

25 m:misErA

.

Desde noviembre de 2017 cuando se conformo en la ciudad de Rio Cuarto la
Red Argentina de Ciudades Educadoras (RACE) en el marco del 3° Encuentro
de Ciudades Educadoras Argentinas, la comision “Rio Cuarto Ciudad Edu-
cadora” encabezada por el concejal Silvio Rasmusen que efectta un trabajo
constante de articulacion con instituciones de la ciudad y de la region.

Uno de los objetivos de la Red en el marco de la Asociacion Internacional de

Ciudades Educadoras (AICE) es impulsar la profundizacion del concepto Ciu-

dad Educadora y sus aplicaciones concretas en las politicas de las ciudades, a -
_ tura, sino transformarlo en un video participativo, hemos tomado distintos
\ parrafos del manifiesto, que serdn expresados por diferentes actores que

través de intercambios, de encuentros, de proyectos comunes, de congresos y
de todas las actividades e iniciativas que refuercen los lazos entre las ciudades
asociadas, en el ambito de las delegaciones, redes territoriales, redes temati-
cas y otras agrupaciones.

“Tomo el proceso que venimos desarrollando desde el Concejo, con la par-
ticularidad que tiene Rio Cuarto que la comision que la lleva adelante esta
constituida por los tres bloques politicos; nuestro fruto se logré en el 2018

~ cuando empezamos a recorrer la regién, esto nos permitio sumar 11 muni-

cipios a la red, ser la ciudad del mundo que le dio mayor crecimiento a la
red internacional, y este 2019 en la Asamblea de Godoy Cruz, con el apoyo
de gran parte de las 30 ciudades de Argentina, y el 12 de noviembre en Rio
Cuarto vamos asumir a la coordinacion nacional de la red argentina de ciu-

< dades educadoras”, destacé Rasmusen.
" ‘Este crecimiento exponencial que tuvo a lo largo de estos afios el proyecto

“Ciudades Educadoras” tiene que ver con el interés que existe para con este
modelo, por parte de los diferentes municipios. En este sentido, Rasmusen
dijo que “la intencion con la regidn, que surge de las entrevistas, visitas, y
después de mas de 3 mil kilometros que hemos hecho en 2018, era la ne-
cesidad de estos municipios pequenos con una mirada hacia Rio Cuarto
como ciudad sur, como Capital Alterna, ellos necesitaban articulaciones de
pequenas ideas, pequenos proyectos, por eso nos generamos dentro de la
comision distintos ejes de publicaciones, producciones en conjunto, relacio-
nes con otras instituciones; este tipo de intercambios fue lo que generamos,

~ycreo que es el fruto que le da cuando decimos red, es un trabajo en con-

junto”.
Cabe destacar las Ultimas actividades de la comision, entre ellas, la reunion

EDUCACION

Tejiendo redes
territoriales

Con mas de 3 mil kilémetros recorridos a lo largo de 3
anos, el proyecto Ciudades Educadoras se convirtio

en el gje de integracion de municipios y comunas

con la ciudad de Rio Cuarto, generando

acciones de integracion mutuas.

Rector Roberto Rovere, el Vicerector, Jorge Gonzalez y el Secretario de Exten-
sion, Pedro Ducanto, donde dialogaron sobre los diferentes proyectos que
vinculan al Programa #RioCuartoCiudadEducadora con su institucion y pla-
nificaron actividades de cara al Dia Internacional de Ciudades Educadoras,
que se celebra el 30 de noviembre. Ademas, por medio de una invitacion de

la presidencia de Barcelona de la Red Internacional, estan preparando un do-

cumento para exponer a la comunidad, sobre los principios que rigen la Red.
“Como ciudad educadora local hemos decidido no solamente hacer una lec-

nos vienen acompanando en este proceso de Ciudades Educadoras, porque
para nosotros es fundamental mostrarle al mundo que no solo trabajamos
con el gobierno local, sino con las distintas instituciones de la region y la
ciudad”, explicd Rasmusen.

Por dltimo, en el contexto del aniversario de la ciudad, Rasmusen puntualizd
en que “coinciden varias fechas, el aniversario de la ciudad, el Dia Internacio-
nal de Ciudades Educadoras, la asuncion a la Red Nacional, y hacemos un
disparador que es recorrer otras ciudades y otras provincias”,

|

con las principales autoridades de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, el
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Tenemos muchas

esperanzas en el
nuevo gobierno”

NOS ACOMPANAN

Asociacion Trabajadores _
del Estado Riocj:;?:?ég:gff:; : Y

Tel. 0358 462-2555 /

\\\ Lo indicé el Ing. Daniel Angelini, presidente del Colegio

* de Ingenieros Civiles, seccional Il. -

(O] A.E.F.L.P.

Asociaciéon de Empleados Fiscales e Ingresos Publicos
SECCIONAL RIO CUARTO

Santioge del Estera 530
{0353} 4620993 - Rio Cuario, Cmdobu

El Colegio de Ihgenieros Civiles de la Provincia de Cérdoba es Ié referen- nuevo gobierno, y que dinamice un poco el sector de la construccion y
/cia y el foro de encuentro de los profesionales del area. Agrupa a mas de  [os trabajos de ingenieria”
_~ 3.000 ingenieros graduados de las Universidades Nacionales y privadas Y agregé que “se terminaron las grandes obras de infraestructura como
~~ autorizadas por el Estado y que desarrollan sus actividades en la pro-  asi también los créditos para viviendas, todo lo que sea proyecto y di-

mnn SINDICATO DEL PERSONAL &% .
DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE e
.um Y SUS DERIVADOS S

/ vincia de Cdrdoba en las especialidades civil, en construcciones, vias de\\ reccion técnica se vio muy limitado, asi que esperamos que el nuevo
comunicacion, transporte, hidraulica y sanitarias. —»/i:gObierno busque algunas alternativas para dinamizar nuevamente el % \
La crisis que atraviesa a todo el tejido institucional y econdmico del pais,” /sector”, :
- témbié'n golpea a |.05 Ingen'ieros de Yoéas Ias. especialidades.'Sobre esta/ La actividad principal del Colegio es la de ejercer, por delegacién del Es- COLE GIO B
- situacion, el Ingeniero Daniel Angelini, presidente del Colegio de Inge- tado, el control de la matricula, del ejercicio y de la ética profesional, DE ABOGADOS ‘

nieros Civiles, seccional Il, explicé que “la crisis la estamos sintiendo, promoviendo, ademés, la accién social y cultural entre sus matriculados. _ - : :
hace ya varios meses que venimos con menos trabajo, se nota en los in- En esta linea de trabajo, la institucién viene desarrollando diferentes ac- = DE RIO CUARTO
gresos del colegio, pero tenemos esperanza, se estan tomando medidas  ciones para mitigar la crisis. :
temporales para poder mitigar esto, tenemos muchas esperanzas en el “Se esta tratando de evitar que toda la masa de Ingenieros de la zona
viaje a Rio Cuarto para agilizar sus expedientes, se ha creado el Colegio
Digital que a través de la web se cargan y aprueban los expedientes, REGIONAL 4

también se esta brindando mucho apoyo en las instalaciones de gas, Colén 420 - CP 5800
Tel / Fax: 0358 - 4635742 / 4210382

COLEGIO DE
ARQUITECTOS

se hizo una red a lo largo de la provincia, y nos corresponde como sec- j DE LA PROVINCIA
cional Il todo el sur, entonces brindamos herramientas a través de un /A\\ colarqui4@yahoo.com.ar . -
convenio con Ecogas para que los mismos se puedan desarrollar en las - / "/  Atencién: Lunes a Viernesde 8a 13 hs DE CORDOBA

N\ dlstlntas poblaciones del interior, y seguimos con el apoyo permanente | /NN \ , ‘ /
“alos profesionales en cualquier tarea que realicen”, destaco Angelini. [ [\ g ‘ ) ’

Por otra parte, Angelini se refirié a la relacion institucional con el sector Regional 2 - Rio Cuarto

A @ COLEGIO DE Av. Ldor. Gral. San Martin 619

privado. “Siempre ha sido acompanado por el estado y los privados, y )/
pienso que cuando se calme todo esto, y se vea cual es el rumbo de | y ’ INGENIEROS CIVI LES Teléfono (0358) 463-5439 \‘\\ /
este gobierno, el sector privado va a seguir apostando a la construc- - - DE CORDOB A www.civiles.org.ar =
cién”. regional-2@civiles. org.ar /7 \

Por ultimo, en el contexto del 233° aniversario de la ciudad, el presi-

dente del Colegio realizd un analisis en torno a la vinculacién con los :
HORARIO DE ATENCION

demas colegios de profesionales. “En este ultimo tiempo hemos tenido - T ories 4 Vs e
muy buena vinculacion con los arquitectos, maestros mayores de obra, — REGIONAL VI-RIO CUARTO 8:30 2 13:30 hs.
y especialistas, asi que tenemos que seguir por ese camino, tratando de Colegio Profesional de Kinesiélogos y Enleros Al T84 Fio C ATt 4
aportar nuestro granito de arena para que Rio Cuarto sea la ciudad que Flsoberapeubas de Ia Provincia de Cérdoba 0358- 4620152 I
Qciecey debeisen sosuvo: colegiodekinesiologos@yahoo.com.ar F
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Recorrimos Carrocerias El Tero S.A, una em-
presa familiar, con mas de 50 afios de expe-
riencia, brindando diferentes servicios a la
ciudad, la region y el pais.

Fundada en 1966 por don Oscar Severiano Vidal, Carrocerias El Tero
S.A. ha experimentado un crecimiento ininterrumpido, que tuvo y tiene
como pilar la responsabilidad, el trabajo sostenido, la honestidad y trato
cordial con el cliente; a lo largo de los afios han logrado que esta gran
empresa familiar consolide su posicion en el mercado.

“Fue fundada por un grupo de trabajadores con muchas ganas de
independizarse, entre ellos mi padre y dos hermanos; eran cinco al
principio, tuvieron una sumatoria de anos juntos, después se fueron
dividiendo, algunos haciendo otras actividades, hasta hace varios
anos quedo mi padre solo, acompanado por todo el grupo familiar;
hasta el dia de hoy es manejada por los directivos pero acompanada
de toda la familia, tengo primos que estan a cargo de distintos secto-
res, todos trabajando en equipo ”, destaco Ricardo Vidal, responsable
de dicha empresa.

La empresa se encuentra en la Ruta Nacional AOO5, km 2.5, y se dedica
netamente al servicio generalizado de camiones, remolques, acoplados

& 2
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y colectivos de larga distancia, esta compuesta por un area de fabrica-
cion, y representaciones con diferentes marcas, pero basada siempre en
el servicio, conformada por mas de 100 trabajadores, que desarrollan un
excelente equipo de trabajo.

El Tero S.A realiza fabricacion de carrocerias en todos sus modelos, ven-
ta de acoplados, tolvas, bateas y carretones O km, venta de repuestos
y accesorios nacionales e importados para acoplados, remolques y ca-
miones, reparacion general de acoplados y remolques para el transpor-
te pesado en todos sus modelos. Reparacion general de camiones de
todas las marcas y modelos, servicio de pintura y servicio de alineado y
balanceado computarizado.

Segunda Generacion

Ricardo crecid junto con la empresa, conoce a fondo cada espacio de la
misma, y con total simplicidad explica que, desde los inicios, la base del
crecimiento fue la confianza puesta en la familia como un gran equipo.
Hoy continuada por la segunda generacion busca seguir con el legado

de su fundador y traspasar fronteras mediante: la vasta experiencia ad-

quirida, un servicio de venta y posventa personalizado, una seleccion
de materias primas dptimas, personal especializado y permanente, un
espacio fisico de 8000 m2 cubiertos, permanente incorporacion de tec-
nologia, y controles estrictos durante los procesos.

Es una propuesta que se sintetiza pero que se proyecta comercialmente
en todo el territorio nacional, vamos al norte y se habla de Carrocerias
el Tero, también sucede lo mismo en la Patagonia, y en este sentido,
Ricardo comenté que “el nombre Carrocerias El Tero pareceria que so-
lamente hacemos carrocerias y es lo que menos hacemos, la carroceria
fue el inicio, pero somos una empresa destinada netamente a lo que
es el servicio, el servicio generalizado de un camion, remolque, acopla-
dos, tenemos una parte de fabricacion y tenemos también represen-
taciones con diferentes marcas pero basada siempre en el servicio”.

‘der llevar adelante, desarrollar y consolidar a lo largo de los
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™ paiieros de trabajo, y todo ese clima hace que las cosas solas naturalmente se vayan

dando?”, destaco Ricardo Vidal.

Respecto del funcionamiento del equipo de trabajo, Vidal explicd que “tenemos equi-
pos de trabajo armados, tenemos lideres que manejan un grupo, dependiendo el
puesto, de 10 o 15 personas, donde todo ese grupo se reune todas las mana-
nas, buscan las estrategias, las prioridades, hacia donde se enfocan cada
uno de ellos, con qué tiempos, con decisiones bien acatadas, y después
no pasa mds de 15 dias que tenemos una reunion entre directores, y

cargos medios, pero no son reuniones donde vamos a imponer, va-

mos a opinar, a buscar el consenso”.
Y en cuanto a la relacion con sus hermanas, que como lo
resaltabamos, también forman parte de dicha empresa fa-
miliar, Ricardo expreso que “es impecable, no recuerdo
haber estado enojado ni un dia con ninguna de mis
dos hermanas, con ninguno de mis dos cufiados,
ni con mi padre, ni mi madre, somos una familia
tremendamente unida, acd se abre la puerta de
un festejo y nunca bajamos de 50, la union es muy
buena, muy grande, creo que es la ensenanza que nos
han dejado nuestros padres”.
Por ultimo, en el marco del 233° aniversario de la ciudad,
una ciudad que lo vio crecer individualmente, como familia, y

como una empresa consolidada a nivel nacional, Vidal expresoé que -
“soy nativo de Rio Cuarto, hasta vivo al frente de donde naci, quiero
mucho mi ciudad; en la ciudad hay que involucrarse, mas que criticar

o reclamar hay que involucrarse, mas que un reclamo hay que hacer

un hecho por poco que se pueda, las ideas vienen solas, se necesitan

Equipo de trabajo

Como lo mencionabamos anteriormente, la empresa posee mas de 100

personas, todo lo que se hace es con personas; si critico algo es por-
que estoy inserto, si no estoy inserto no me gané el derecho a hacerlo,

asi que estaria bueno que todos estén involucrados, por el bien de la

empleados, que conforman un equipo de trabajo que genera continua- q - - 8 .
P -4 auip 10 que g ciudad, de nuestros hijos, de nuestras familias, es el inico camino, no

mente desarrollo, por estar compuesto de mano de obra capacitada, hay otro”.

organizada en pequeios equipos de trabajo segun el area, y un norte

en comun.
“Tenemos un drea de recursos humanos que trabaja muy bien, y hoy

te puedo decir que tengo un nivel humano y de trabajo mads que sa-

tisfactorio, donde contamos con mds de 100 personas, por supuesto
que hay renovaciones, todo ser humano tiene sus altos y bajos, la idea

es tener gente buena, con valores, competitiva, con compromiso, no-
sotros podemos ser comprometidos, pero es un equipo, si todos no
estamos comprometidos, alineados hacia el mismo lugar, las cosas
no suceden por si mismas”, dijo Vidal.

En tanto, sobre el concepto de empresariado necesario para po-

anos dicha empresa, Vidal destaco que va por el camino del
compromiso, de la austeridad, y de la pasidon por cada
decision tomada.

“Lo que uno hace en la vida, lo tiene que hacer
con amor, vos te tenes que enamorar de lo que
haces, y si no te enamoras las cosas por si mismas
no vienen, en mi caso y creo que pensamos todos pa-
recidos, soy una persona con gran compromiso, estamos
tremendamente bien acompanados; nunca senti el titulo de
empresario, vengo con la misma ropa, la misma sencillez, tengo
el mismo trato que el primer dia, la unica diferencia es que antes
tenia unos cuantos anos menos, no tengo empleados, tengo com-



“Es una empresa
que quisimos para
siempre”

Recorrimos Vasquetto Nutricion Animal con el objetivo
\\\ de conocer la dinamica de trabajo, y la historia de la
misma, una empresa familiar y arraigada en la ciudad.
Dialogamos con Carolina Vasquetto, una de las res-
ponsables de la misma.

En n/tJesfro objeti'Vo de recorrer las empresas que le dan forma y vida
a la idiosincrasia riocuartense, en el marco de un nuevo aniversario de
la ciudad de Rio Cuarto, llegamos a Vasquetto Nutricion Animal, una
empresa ubicada en ubicada en la Ruta AOO5 KM 10.5, que se dedica a

la elaboracion de alimentos para la nutricion animal. \

car la fébrica inicial. La misma posee mas de 3.000 m2 y cuenta con
una moderna tecnologia la cual permite no sélo una produccion de 180
toneladas por dia sino también con eficacia y calidad en los productos
elaborados.

“Es una empresa familiar, bien riocuartense, venimos creciendo sos-

Cuenta ademas con una estructura operativa estratégicamente Iocaliza—/7 tenidamente en base a la pasion que tenemos, que compartimos en

. . . . . . . /
da que permite ofrecer un servicio de acopio agil y confiable. Y realiza Ia/'

~_venta de pellet de alfalfa que usa fundamentalmente para la alimenta-

cion de pequenos rumiantes, cerdos, equinos, conejos y aves; también
soja desactivada y alimento balanceado. También es distribuidora y re-
presentante de diferentes laboratorios de medicina veterinaria.

Con el pasar de los anos la empresa fue creciendo hasta llegar a dupli-

/ \ | ~ /

la familia, y al esfuerzo, al gran esfuerzo que hacemos todos los dias
junto a todo el equipo de trabajo, para seguir mejorando, y seguir
estando, no es facil en un pais como argentina, hemos pasado por
muchisimas etapas, de crecimiento, de estancamiento, pero, sin em-
bargo, siempre con un proyecto nuevo para seguir apostando a esta
empresa que cuando decidimos formarla le pusimos nuestro apellido,
y ahi marcamos el futuro”, destaco Carolina Vasquetto.

Y agregd que “es una empresa que quisimos para siempre, para nues-
tros hijos, para nuestros nietos; es trabajo, es pasion, es esfuerzo, es
reinventarnos todos los dias, es estar dispuestos a cambiar de rumbo,
a incorporar nuevos rubros”.

Historia. En 1994, la empresa nace como distribuidora y representante \

de diferentes laboratorios de medicina veterinaria y de una prest|g|osa
‘marca de alimentos balanceados. En 1997, se construye con mucho es-
fuerzo la primera planta industrial de la empresa, con la mas moderna
tecnologia en produccion y un riguroso control de calidad. En tanto, en
el afo 2004, se instala una nueva planta dedicada exclusivamente a la
fabricacion de Pellets de Alfalfa, pasando la anterior a formar la segunda

linea de produccion de alimentos balanceados.
/
/

En 2005, la empresa adquiere un laboratorio de productos veterinarios
con una amplia linea de alta calidad y destacadas investigaciones. En

2006 certifica las normas de calidad 1.5.0. 9001:2000 e incursionaenel

mercado externo introduciendo sus productos en Brasil, Uruguay, Chile,

~ Paraguay y otros. Con esta expansion la empresa se ubica entre los fa-

bricantes mas importantes del pais de Pellets de Alfalfa.
/ ~_ [ / Y,
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/
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X _municipalidad de Rio Cuarto en alguna mision comercial tam-
/ \bién nos ha acompaiiado”.
/
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es el capital humano que tenemos, y la pasion que nos mueve, tenemos una planta extru-
sora de alimentos para mascotas, donde elaboramos alimentos de excelente calidad,
pero no son los alimentos premium carisimos a los que hoy nadie puede acceder;
estamos super orgullosos de la linea de mascotas que tenemos, anda especta-
cularmente bien con los niveles de proteina, somos muy celosos del tema ca-
lidad, tanto en la materia prima que recibimos como en los productos que
sacamos”.
Sin embargo, no hay que dejar de lado el contexto econdmico, y la crisis
que estan atravesando las pequenas y medianas empresas de nuestro
pais. En esta linea, y sobre el acompanamiento del estado, Vasque-
tto remarcé que “no hay una estructura del estado, ni nacional /
ni provincial que diga: tenes una empresa, tenes tantas fa-
milias que viven de tu empresa, te vamos a ayudar de esta g
manera; nunca tuvimos apoyo, peleamos anos y anos
para tener el gas natural hasta que lo logramos, no
tenemos ningun subsidio, si la ciudad y la region
nos reconoce, hace muchisimos anos que sali-
mos premiados con el mangrullo a la popularidad
tanto en alimentos balanceados como en la parte
veterinaria, es algo espontdneo de la comunidad, pero |
no hay una estructura, en Rio Cuarto mismo que apoye a //
las pymes o los comercios”. /’/
Por ultimo, y en el marco del aniversario de la ciudad, Carolina /
expreso su mirada sobre la ciudad que los vio nacery desarrollarse,
y remarcé que “Rio Cuarto es una ciudad hermosa, tiene muchisimo
para crecer, pero necesitamos que se instalen mds industrias, esta-
mos en un centro con 200 km a la redonda de la mayor produccion
de maiz del pais, de soja, de trigo, tenemos instaladas empresas de
biocombustibles muy cerquita, también es un polo de atraccion, de
profesionales, de puestos de trabajo, creo que realmente hay que dar-

Comercio Exterlor
La empresa supo aprovechar las oportunldades de su entorno en 2014,

la empresa se posiciona fuertemente en comercio internacional, y en . . .
//Ie un vuelco, y que deje de ser solamente una ciudad comercial, y hay \

2017 incorpora el sistema de acopio para el abastecimiento de materias
-que apoyar para que haya mds industrias, son las grandes generado-
primas de los clientes. Desde Rio Cuarto, en el corazon de la producaom
| ros de empleo genuino, de crecimiento de una ciudad, los gobiernos e
agropecuaria Argentina, y hace seis anos, Vasquetto Nutricion Animal
\instituciones tienen que apuntar a eso”. -
exporta su mejor tecnologia y servicio a diversos paises del mundo. _—
“Sin dudas mi padre ha sido un gran visionario, todos fuimos forman- \ . :
do, nunca nos fuimos quedando, siempre fue ir renovdndonos, rein- ) ‘
ventdndonos, es asi que en el ano 2006 empezamos con el tema de la \
exportacion, cuando en una ciudad como Rio Cuarto hablamos de ex-
portacion y ni siquiera el estudio contable que nos asesoraba enten-
—dia de lo que estadbamos hablando, no habia despachante de aduana,
por eso justamente tuvimos que nosotros aprender, de a poco hicimos
misiones comerciales, viajando a las distintas comisiones con el Pro-

Cor, una entidad de Cordoba que nos acompainé mucho, la misma

Y agregd que “el comercio exterior nos ayudoé a entender
que es lo que quiere el cliente; y de a poco fuimos cre-
ciendo, y sostenidamente desde el 2016 que somos
exportadores, y han pasado muchas cosas, mucha
agua bajo el rio en cuanto a posiciones arance-
larias, los cambios, los aranceles, si bien en el ano
2015 fuimos primeros en ventas en alimentos balan-
ceados via terrestre en el pais, después cambiaron las
posiciones arancelarias drasticamente, asi que también nos
~convertimos en exportadores de materia prima”.
En tanto, Carolina Vasquetto hizo hincapié en la importancia del
grupo humano que conforma la firma, un equipo consolidado con una
dindmica de trabajo horizontal, y en este marco indicé que “la fortaleza
/ \ g “ ) ‘




Digitalizacion de

Municipalidades
y Comunas

Conocemos la empresa Salud y Gestion S.A,
que tiene como objetivo que la salud
publica se vuelva sustentable

para el estado.

A \ / / \
Saludy Gestion S.A es una empresé dedicada a la éestién en hospftales pu-
blicos de autogestion a través de un sistema digital online. Ejecuta un proceso
_~de recoleccion de la informacion, facturacion de las prestaciones y cobranza
permitiendo incrementos en la recaudacion publica.

4.....-

da y servicios en salud, sino también en la recaudacion publica, un inconve-
niente que en esta situacion viene siendo de principal atencion de los ges-
tores publicos, hay muchos que sienten un alivio, un apoyo y una fuente de
ingreso totalmente genuina, son fondos que llegan al municipio y vuelven

El norte de la empresa se encuentra apuntalada por el desarrollo de una\\ en obras y salud”.

plataforma online, de acceso y funcionamiento rapido y practico de gestion |

\ - ., .
_Por dltimo, Adrover en funcion de la presencia en cada uno los lugares a los

municipal con foco en la mejora de la comunicacion hacia la comunidad y la_~ que Ilegan con su sistema digital online explicd que “hay un mix en esto de

recaudacion en su proceso de facturacion y servicios.

™~ . . . . /
~_ “Estamos en una etapa de continuo crecimiento, sorteando muchas dificul-/

tades, llegando a fin de aino con una propuesta mucho mas consolidada que
teniamos el ano pasado, incorporando una red de municipios que ya supera
los 50 hospitales, municipios y comunas, traspasamos la frontera provincial
pero obviamente no nos olvidamos que somos de Rio Cuarto, somos loca-
les”, indic6 Julian Adrover.
Por medio de este sistema se pueden obtener indicadores de gestion de con-
_ sulta diaria, para que los municipios y comunas puedan verificar los montos
\ . facturados, cobrados, pendientes, y analizarlos mediante multiples variables.
\Utilizando la misma plataforma tienen: sistema de mapa de Salud georrefe-
renciado, sistema de turnos con aviso por mensajeria, sistema de evaluacion
de satisfaccion de atencién médica por mensajeria, sistema de stock de far-.

~—____macia e Insumos, sistema de cobro de co-seguros / bonos por medios elec-

trénicos (tarjetas).
“En nuestra drea de prestacion, de salud publica, el principal motivo por el
/" cual nos acercamos a los municipios, les brindamos distintas soluciones, he-

\//, __mos notado que avanzaron los requerimientos, la tecnologia hoy permite

realizar consultas y procesos que antes eran ajenos a comunidades muy
" pequenas, alejadas de los centros urbanos, hoy hemos logrado llegar con
eso, con historia clinica digital, stock de farmacia, comunicacion 1a 1a través

de WhatsApp, seguimientos de pacientes, muchas cuestiones que hoy se //

aplican en los grandes centros, hoy estan disponibles en comunidades muy
pequenas, y eso la verdad que a sus habitantes le ha significado una mejora
sustancial”, destaco Adrover.

_ En cuanto a los desafios de la empresa y la labor diaria, Adrover explicé que

“todo municipio puede descansar en nosotros, no solamente le damos ayu-

i 233° |
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/'/ la tecnologia y la personificacion, estamos permanentemente en los muni-
cipios, recorremos mucho, tenemos mucho de nuestro personal que viene
de los pueblos, lo que nos permite conocer la idiosincrasia, estar ahi adentro,
comprender como funciona, ayudar desde el conocimiento y no desde una
vision un poco centralista”.

Y brindd un saludo a la ciudad por su nuevo aniversario. “Quiero brindar un
gran saludo al intendente Juan Manuel Llamosas, a toda la ciudad de Rio

Cuarto, saludarlos por este nuevo aniversario, y desear que sea un reco-

mienzo de esta gran cuidad que todos nos merecemos”.
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Feliz aniversario mi querida ciudad de Rio Cuarto
Es el afectuoso saludo de tu Sociedad Rural
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Trascender y

perdurar en el
tiempo

Entrevistamos al Ing. Jerénimo Beviacqua para
conocer y dar cuenta de la historia de la empresa
familiar, Agroveterinaria Rio Cuarto que trascen-
did varias generaciones, consolidandose en el
mercado local y regional.

f \ / ,‘J‘ \
En 1953 se fundo la empresa, por ese entonces estaba ubicada en Alvear
y Buenos Aires, una de las esquinas iconicas de la ciudad, en pocos anos

/ compraron la esquina de Alvear y Coldn, una parte se dedicaba a la Vete-

rinaria y otra parte a la Agronomia. Desde entonces, mutando de espacios
y de nombre, desde hace mas de 50 anos provee y asesora a productores:

LEYR]E

todos chicos, no nos pudimos mantener dentro de la firma, y volvimos a
la actividad en el ‘69 cuando uno de mis hermanos se recibio de Médico
Veterinario, ahi empezamos en la esquina de Vélez Sarsfield y Lavalle, es-
tuvimos tres anos, nos cambiamos de lugar nuevamente, fuimos a Cons-
titucion y Vélez Sarsfield, ahi estuve hasta el ano ‘98, y la ultima etapa,

\
agropecuarios de Rio Cuarto y la region. \\ ya con mis hijos grandes, tenia que darles un lugar para que me acompa-

“En ese momento fue muy importante el negocio porque habia cuatro 2>ﬁﬁaran, me separé de mis hermanos, y abrimos el negocio donde estamos
b
~_ veterinarias en todo Rio Cuarto, hoy hay mds de 200, esas veterinarias / ahora en Moreno 327”, dijo Beviacqua.
E N , ’ s . / . .7
- nucleaban a todo el sur cordobés, tanto es asi que se vendian 100 mil do-"  En el marco del recorrido de la empresa, y respecto de la evolucion del mer-

sis de vacuna anti aftosa cada tres meses, eso da cuenta de la magnitud
de la veterinaria, atender perros no se usaba, alimentos para perros tam-
poco, hoy si no tuviéramos ese tipo de comercializacion no existiriamos”,

cado, Beviacqua destaco que “la actividad agropecuaria era muy impor-
tante, quizas la ganaderia era mucho mds importante en la época de mi
padre que ahora, no existia la soja, la maquinaria era arado de reja, todo

37 mAmiBERA

Egea Perforaciones se formé a fines del ano 2000, con la ‘incorporacién de
un camion perforador, con el que se realizaron las primeras perforaciones
para extraccion de agua subterranea. La empresa brinda los diferentes ser-
vicios: geoldgicos como estudios hidrogeoldgicos, perfilaje de pozos, per-
foraciones para agua, pilotes de fundacion, servicio de hidrogrda, alquileres

Desarrollos
Geologicos

Dialogamos con Guillermo Bernetti, Gedlogo y propie-

tario de Egea Perforaciones, para conocer el desarrollo /

de la empresa a lo largo de los anos, y su alcance en la
ciudad y region.

//‘\\\ /
// \\ /’
// \\ // s
el rea de influencia, la presentacion y la velocidad de trabajo de la empresa.
Este equipo continda en la empresa realizando las perforaciones de hasta
100 metros de profundidad.
A principios del 2007 la empresa termind de armar en sus talleres el primer

equipo para realizar pilotes exclusivamente, montado sobre el antiguo Ford

de pala cargadora: capacidad maxima de 1tn, electrobombas de desagote, / 49.Y en el 2009 se incorpord un equipo de pilotaje de fabricacion italiana

sumergibles y ventas de bombas, electrobombas, y accesorios generalesg\que permite realizar trabajos de hasta 28 m de profundidad. Paralelo a esto,
para riego. \y debido a los frecuentes pedidos de los clientes, la empresa formé un ne-

Sobre los comienzos de esta actividad, Bernetti explico que “cuando me
recibo me voy a trabajar a Venado Tuerto, estuve trabajando dos anos y
medio en una empresa de perforaciones, haciendo trabajos geoldgicos,
hasta que las cosas se complicaron en el ano 1999, me fui a trabajar con

‘gocio de venta de equipos de bombeo y accesorios afines.

“Arrancamos haciendo trabajos geoldgicos, seguimos haciendo perfora-
ciones y hoy por hoy agregamos el servicio de pilotaje, y también presta-
mos servicios de gria, vamos agregando actividades como para poder

\\ destaco Beviacqua. un proceso mds complejo que ahora, en los campos trabajan 30 personas, mis viejos, y después tuve la suerte de poder comprar una perforadora pe-  seguir trabajando y quedarnos en la zona”, destacé Guillermo Bernetti,
\ A lo largo del tiempo Agroveterinaria Rio Cuarto se ha consolidado en el y ahora con 2 personas hacen el mismo trabajo y mds, ha cambiado la quena que me permitié poner la empresa, a fines del afio 2000, Gedlogo y propietario de la empresa.
mercado, gracias al conocimiento transmitido de generacion en generacion,  maquinaria, la tecnologia, y simplifica mucho mds las cosas”. ~ Enelafio 2004 la empresa cambi¢ la plataforma de perforacion, modifico  Bernetti se radico en la ciudad, formé una familia, y comenz6 a desandar /
\\ como el valor fundamental de la empresa. En su historia se han sorteado  Cabe destacar, que la empresa de la mano de Jerénimo Beviacquia, tuvo, y T ‘ S el camino de lo que es hoy, una empresa consolidada no solo en la ciudad, J,/
\\ obstaculos que fueron superados gracias al constante trabajo en equipo  continda teniendo a través de su familia, una importante vinculacion con sino también en la region. “Hemos llegado hasta Alejo Ledesma, el sur y ’/
\(fortaleciendo a la empresa y la relacion con sus clientes. el Gran Rio Cuarto, y sus instituciones, entre ellas la Universidad Nacional norte de San Luis, a Cérdoba, hemos andado, hicimos muchos kilémetros”, ’/
“Mi padre murié muy joven, nosotros no nos pudimos mantener, éramos  de Rio Cuarto. Desde el afio 1975 ejercio la docencia y logré con su grupo \ indico.
r “ \\\ de trabajo aportes tecnologicos, como el estudio de “el mal de Rio Cuarto”,% A g y En cuanto al servicio de pilotaje, Guillermo comentd que hoy es la actividad
L/ ‘ol 1’17' M% " una enfermedad que provocé importantes dafios en la produccion, ademas \\ / —— = /principal de la empresa. “Hemos llegado bastante lejos por la moderni-
\ o?s?mu'i lgger hrealizo aportes significativos en diferentes temas practicos. ) ‘ PERF // zacion de los equipos, ya nos solicitan de otras provincias, cosa que no
g 3 i =3 = En este sentido, Jeronimo comentd que “Sin lugar a dudas, la Universidad \{ Rop : S / teniamos pensado, en ese rubro ya nos salimos de la region de Rio Cuarto,\
\\ tiene un prestigio en cualquier parte del pais, mi aporte fue muy chico, v m.wm:“::j B gy ‘Mqu" ‘ pilotaje no solo de edificios, puentes, columnas eléctricas, y nos hemosido
/ it 1 oy s T, g MY Buenos Aires, P Madryn, Mendoza, Santiago del Estero”, explicé
\/4\7 tengo hecho un aporte desde la practica, que muchos colegas no tenian, ‘ g W a Buenos Aires, Puerto Madryn, b g , explico
AN porque si bien la Universidad te permite crecer mucho como profesional e — 58 43658 Bernetti. ya

~ que lo volveria a hacer”, remarcé el Ingeniero Jerénimo Beviacqua.
: ‘ = /

por ahi se escapan muchas cosas por la falta de contacto con el medio”.
/Por ultimo, realizd un analisis de todo el recorrido tanto profesional como

// personal, siendo parte de un proyecto familiar que desde hace mas de 50
anos ofrece soluciones no solo para la ciudad sino también para la region

agricola ganadera en la que estamos insertos.
“Creo haber sido un defensor muy tenaz de mi familia, todo lo que te con-
té lo volqué a mi familia; todo lo que hice si tuviera la oportunidad, creo

/

/ // “\\ \\

(e ——
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\

o . . /
En estos 20 anos, el crecimiento de la empresa fue continuo, y en este mar- /

co, Bernetti realizo una reflexion y comentd que “estoy muy agradecido con’

A\
" la ciudad porque nos ha dado lo que tenemos, y la region también, porque

esta ciudad atiende a la region; estamos agradecidos en todos los senti-
dos, tanto comercial como en lo personal, te permite interrelacionarte con
profesionales, esperamos poder desarrollarnos un poco mas para poder
cumplir con algunas cosas que nos estan faltando, pero que seguro con el

~ tiempo las vamos a ir incorporando”,
ENEIESE




INDUSTRIA GRAFICA

Soluciones
Integrales

Visitamos la empresa familiar Nexprint para conocer
" su historia, una fusion de dos pequenas empresas,
| que le dio vida a lo que es hoy, una empresa
reconocida en la ciudad y region.

~ / \ / /
Nexprint factoria grafica es una empresa familiar con un recorrido de mas de  a algo mds grande, con otras perspectivas y un amplio espectro en cuanto a
20 anos, que se dedica al diseno grafico, y ofrece carteleria, grafica vehicular,  nuestra propuesta”, indico Pablo Ponzio.

serigrafia, gigantografias, stand, corporeos, calcos, vinilos decorativos, ploteos,  En cuanto al proceso de cada uno de los proyectos que llegan al comercio,

indumentaria, banderas, boligrafos, indumentaria y merchandising. Esta ubi-  Ponzio detalld que “le ofrecemos desde disefiar el logo, la identidad corpora-
cada en Mugnaini 1075. \\ tiva y de ahi desarrollar todo para darle al cliente las soluciones, la indumen-
Dialogamos con sus propietarios, Cristina Oses y Pablo Ponzio y nos contaron;>taria, graficarle las remeras, las gorras, y la carteleria que hoy por hoy es la
un poco de la historia, el recorrido familiar que fue y va de la mano con el pro- / parte motora de la empresa”.

. fesional, y el desarrollo de la empresa a lo largo de los afios. /" Sobre el norte de la empresa, y enmarcados en un contexto critico para las

~“Con Cristina nos conocimos trabajando los dos por separado en el mismo
rubro, alld por el 2009, una vez que nos unimos primero en lo personal, de-
cidimos unirnos en lo comercial, dejar los nombres de fantasia que teniamos

pymes de la ciudad, Cristina comento6 que “tratamos de mantener un orden,
de ver el tema de las compras, de qué manera acotamos y ordenamos abso-
lutamente todo, tratar de unificar cada una de las areas para darle el orden

y hacer algo nuevo, después de un par de alternativas, surgié Nexprint como  primordial”.

nexo de las dos empresas, y junto con eso surgio la posibilidad de tener es-  Por su parte, Ponzio explico que “la premisa es que cliente que llega, cliente

tas instalaciones y poder focalizar aca estas dos mlcroempresas y apostar  que tiene que comprar, saber atenderlo, saber solucionar lo que viene abus-
B o /, -~ ca, pero hay que cuidar los clientes mds en un pais como argentina, que aiio N

B - a ano el cliente se va haciendo por un lado mds exquisito, pide mads pero a

su vez, quiere bajar los costos, ahi es la linea donde uno tiene que muchas

le prorratea en 5 afos va a terminar gastando mucho mas”.
\ Por Ultimo, realizaron un balance sobre el camino recorrido, como Rio Cuarto \

\

“\les permitié consolidarse como empresa, y su vinculo con la region, siendo una \ /
\ /

empresa dedicada exclusivamente a la creacion desde cero de cualquier pro- \ /i

yecto, ademas de ofrecer la mejora para que cualquier proyecto se desarrolle \Y,
__integralmente.

“Rio Cuarto es nuestra ciudad, para nosotros es todo, la devolucion siem-

pre ha sido buena, si tuve inconvenientes fue queriendo conquistar nuevos

lugares en esta provincia y en otras vecinas, en la cual no hemos tenido la
// mejor de las experiencias, pero en Rio Cuarto nunca hemos tenido proble-
/' mas, trabajamos comodos y vamos ganando clientes de boca en boca”, duo
Pablo Ponzio.
Por su parte, Cristina Oses indico que “hemos logrado un equipo de gente
muy lindo, muy interesante, gente que realmente nos apoya, dentro de todo
—— nos sentimos en familia”.

~y capacitando, para ir evolucionando junto con el mercado, pero mds  dad, trabajamos en conjunto con el drea de bromatologia, y somos /|

veces hacerle entender al cliente que no todo es cuestion de costos, porque si /\

/ \Tiene como mision proveer soluciones integrales y efectivas en materia /

——empleado que forma parte del equipo de trabajo de esta empresa fa-

\ 7 ~ ‘
/ \ / \ b
—__ / \ / \ P
A/ \ / Ny )
—{_ \ / D /
/ \ \\ \\/ / /J/ / \ I

SANIDAD

Al servicio de
la comunidad

Visitamos la empresa Vaschetto Desinfectadora
con el objetivo de continuar conociendo las /
empresas de la ciudad en el marco del 233°

aniversario de la Capital Alterna.

: \ [ \ \ N
Vaschetto Desinfectadora es una empresa que se form6 en 2007, en la  aplicar un montdn de conceptos nuevos, ayudar al personal de la em-
ciudad de Rio Cuarto, siendo en sus comienzos una pequena empresa  presa, hace muy poco estuvimos haciendo un curso de capacitacion
dedicada al control de plagas y limpieza de tanques. En respuesta a  que lo dicté yo, me llena de satisfaccion poder hacer eso, ayudar a mi

_las distintas problematicas que se fueron presentando, conformaron un  familia, buscar siempre la mejora continua de la empresa, y dejando

equipo de trabajo capacitado profesionalmente ofreciendo sus servicios stempre conforme al cliente, que es lo que uno quiere”.

y asesoramiento, cumpliendo con los exigentes requerimientos de los /A lo largo de los anos la empresa no solamente se afianzo en la ciudad,
clientes en todos los ambitos en los que contratan a la misma desde/ “sino que ademas realizd un recorrido y efectud un desarrollo constante
Rio Cuarto y la region. \ ~por el sur de la provincia. En esta linea, Estabre dijo que “hemos abar-

Es una empresa dedicada a desinfectar, desinsectar y desratizar, asi \\cado el sur de cordoba, realmente la gente nos llama, nos consulta, y . ///
como realizar manejo integral de plagas. Ademas, ha implementado lo  estamos a la altura, capacitados para poder satisfacer esas nuevas—

ultimo en tecnologia para la solucion de requerimientos de sus clientes,  necesidades con respecto al manejo integrado de plagas, generamos

como asi también la generacion de reportes e informes de sus servicios.  reporteros, es muy completo lo que producimos”. /
Estd ubicada en José Verdi 1343, en Banda Norte. Por Ultimo, sobre la integracion de la empresa para con la comunidad, /
“Desde que arrancamos en 2007 nos dedicamos al control de plagas  expreso que “siempre hubo una comunicacion constante con cada uno ,/
urbanas, el rubro fue sufriendo una evolucion, lo que nos fue nutriendo  de los clientes, todo el agradecimiento a Rio Cuarto, a la municipali- /'

alld con todo lo que se busca, cuando se implemente un control de  parte de toda esta actividad, y estamos muy agradecidos de la socie-

plagas en comercios, en el hogar, en plagas, venimos capacitandonos  dad riocuartense”.
continuamente, armamos un equipo de trabajo sélido”, destacé Ma- 74 ‘ /
tilde Estabre.

de desinfeccion y control de plagas, teniendo especial cuidado con la sa-
lud y el impacto ambiental, perfeccionando continuamente los métodos
quimicos o fisicos que sean necesarios para ello.

“Implementamos una norma de calidad, que certifica todos los pro-
cesos, Y esos procesos los aprende cada parte del equipo del mismo
modo, tenemos la seguridad que va a estar resuelto el problema, de
tener la misma mirada hacia un tipo de plaga o de saber resolverlo del
modo mds eficaz”, indicé Matilde Estabre. \
Por otra parte, es necesario destacar la capacitacion constante de cada \

miliar. En este sentido, Lautaro Vaschetto explico que “termino el se-
cundario, arranco una diplomatura en plagas urbanas, me abrié mucho
la cabeza, y a partir de alli fue como un punto y aparte, empezamosa—




Conocemos la empresa familiar Boca Neumaticos, un
sueno que migré desde ltalia, y vio luz en la ciudad
hace 90 anos

En el ano 1921 Don Pascual Boca llegd desde Italia en busca de un
trabajo que le garantice una vida digna. Luego de idas y vueltas, y de
haber practicado el oficio, funda en 1929 lo que hoy conocemos como
Boca Neumaticos.

Boca Neumaticos, es una empresa familiar con 90 anos de historia,
pionera en el rubro, dedicada a la venta de neumaticos y servicios para
los automoviles.

“Es una empresa muy familiar, primero estuvo mi abuelo, después
mi tio y mi viejo, y ahora yo la tercera generacion, mi abuelo vino de
Italia con 16 anos, hizo varias cosas, hasta que se decidio trabajar
ad honorem en una gomeria de Villa Maria para aprender el oficio,
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después de aprenderlo, en 1929 inaugura en Rio Cuarto la gomeria®,
dijo Mauro Boca.

Boca Neumaticos realiza la comercializacion de neumaticos multi-
marca: Pirelli, Bridgestone, Firestone, Michelin, y brinda servicio de:
alineado y balanceado, tren delantero, frenos y centrado de llantas.
En este sentido, Boca detallo de qué fue evolucionando el trabajo y la
prestacion de los servicios.

“Segun las generaciones uno siempre le va aportando algo nuevo, le
habrd tocado a mi viejo aportar maquinas nuevas, otras marcas, y
ahora a mi aportar mds tecnologia, cada generacion viene acompa-
nada de cambios, siempre para una mejor atencién y asesoramien-
to”, indico Boca.

Sobre su incorporacion en la empresa familiar, Mauro comenté que

“no tenia definido que iba a seguir en la gomeria, pero siempre tuve

participacion, calcula que naci entre las cubiertas, fui ayudando
cuando era adolescente, y cuando llego la hora de jubilarse de mi
viejo, segui yo, la tercera generacion”.

Cabe destacar que, la empresa tiene una proyeccion en la region, y a/

través de los anos logrd la fidelizacion de los clientes, y tiene un equi-
po de trabajo consolidado que también vio pasar a tres generaciones.
“Uno de los gomeros que se estad por jubilar que ya esta el hijo tam-
bién trabajando, yo era chico iban a arreglar la goma de la bici, y
todavia estd en la gomeria, somos mds una familia que empleados,
estdn por anos, se sienten cémodos todos, somos 5 familias las que
dependen del negocio”, remarcé Boca.

90 anos de historia... un sueno que llegoé desde el viejo continente,
y se hizo realidad. “Nos da orgullo tener tantos anos la empresa, la
mayoria de los clientes vienen por la confianza que uno les brinda, y
el asesoramiento; el slogan que tenemos es “su gomeria de confian-
za”, uno los asesora mds alla de lo comercial, en lo que realmente
necesita el cliente, es un orgullo pertenecer a esta empresa”.

Neumaticos
Alineacion
Balanceo
Frenos
Suspencion

Tren Delantero

NEUMATICOS)YASERVICIOS]

Ruta Nacional AOO5 y Ruta Provincial n”1
ciudad de Rio Cuarto - (0358) 4649761
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» Armazones de primeras marcas

» Anteojos de sol con graduacion.
VARIAS MARCAS
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TELAS DE TAPICERIA, CORTINAS

DE ZANAV Y COMPARNIA DEL
COMERCIO.
mei
Recibimos todas (1)
las tarjetas de
crédito’ | Boes g

—

HOTEL - HAUSSMA

—

H. IRTYOGEN 1043 « RiO GUARTO (CBA.) » Tel. (0358) 4637888

Lr

¥4

\CONCEPTO DECO - ESPALMA - HOME COLLECTION - MISTER KOOK

. i

| Constitucién 961 - Rio Cuarto (Cba.) / Tel. (0358) 4624355 / © 0358 154011945 / lablanqueriard@gmail.com

@ LaBlanqueria / (&) lablanqueriar4
-\‘ -

45 pimisera

En el contexto del aniversario de la ciudad de Rio Cuarto, el objetivo
es conocer el trabajo de emprendedores, de empresarios que van de-
sarrollando una actividad en la localidad, que realmente hacen que se
fortalezca y empiecen a tener reconocimiento, un desarrollo empresarial
que marca tendencia.

“Estamos en esto hace ya 9 anos, con mucho esfuerzo, y seguimos
trabajando, metiendo cursos, para que podamos siempre estar al dia,
buscando nuevas innovaciones, tratando de dar un buen servicio, de
que la gente se sienta lo mejor posible, siempre estando en el ultimo
detalle, siempre buscando la posibilidad de ir por mas”, destacé Mar-
tin Gioppo.

Vivimos en una cultura de constante cambio que requiere a gente con
mucha agilidad y flexibilidad. Con ganas de aprender permanentemen-
te. Un aprendizaje rapido y cambiante: lo que hoy puede ser blanco,
manfana negro... en este sentido Gioppo remarco la necesidad e impor-
tancia de capacitarse continuamente.

“Siempre la idea estd hacer cursos, ir un poco mds arriba, en lo que es
eventos, grandes peluqueros, ya sea a nivel nacional o internacional,

(siempre tratamos de estar al pie del candn, en el detalle, la clave de

esto es estar siempre mirando, actualizdndose, ni hablar la parte de
herramientas, siempre necesitas estar con todo, porque si no, no po-
dés concluir un trabajo, que hoy necesita de muchas herramientas”,
dijo Martin.

El encanto de lo clasico, combinado con lo ultimo de la tecnologia y
los servicios de spa, han hecho de estos lugares los nuevos epicentros
del boom de la moda. Cada vez son mas los hombres que acuden al
“barber shop”, ya sea para hacerse un corte moderno o para retocarse y
emprolijarse la barba y, de paso, pasar un rato agradable sentado en un
butacon que respeta el estilo de los muebles fabricados en los anos 20.
En este sentido, Gioppo expresd que “siempre tenes que estar latente,
buscandole el punto a las cosas para poder dar el mejor servicio, que
la gente te vuelva a elegir, y al momento que el cliente venga a elegir
el servicio de una barba o un corte, queremos que el cliente se vaya

EMPRENDEDORES

Desde hace 9 anos, Martin Gioppo, en
diferentes espacios, brinda el servicio de
pelugueria masculina, convirtiéndose en

una marca registrada de la ciudad.

conforme y como debe ser”.

Y agregd que “nosotros ya tenemos un sistema de modelo de trabajo
mensualizado, el nivel de exigencia del cliente es cada vez mayor; hoy
la parte de la moda de los jugadores de futbol, de los modelos, impul-
sa que la gente pueda sacar ejemplos, y eso te va exigiendo dia a dia”.
Por ultimo, sobre el aniversario de la ciudad y en el marco de su activi-
dad, Martin puntualizé en que “lo primordial es saber escuchar lo que
el cliente necesita, necesita que lo escuches, y la atencion es funda-
mental.”

Martin Gioppo. Marca Registrada en peluqueria masculina.
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“Dedico mi vida | | ! | _ ‘ ouzznfs'NLLg o MOI‘IZZG y
a esto” Spinella S.R.L

Una de las empresas familiares con un amplio de-
sarrollo en el sur de Cérdoba. Dialogamos con uno
de los propietarios, Franco Spinella,

acerca del camino recorrido y los diferentes

A servicios que brindan.

Visitamos Optica y Contactologia Padula con el objeti-
vo de conocer la historia de la empresa y su desarrollo
en la ciudad.

w !

N/ \ /

B "\" - = o \\ / \\\ //
; . ; /o /
s i M‘th ) : . / \\ / \\\4<
Desde hace 16 afos, Optica y Contactologia Padula desarrolla su acti-  la”, destaco Mauricio Padula, socio de la empresa. En el recorrido de la CiUdad, visitamos Monzza y Spinelia S.R.L, ubicada  En la actualidad, la empresa incorporé toda la linea de edﬁipamiento
en ruta nacional AOO5 y ruta provincial n°1, una empresa dedicada a la  para vehiculos como defensas, estribos, cobertor de cajas plasticas, en-

venta mayorista y minorista de neumaticos y que brinda diferentes ser-  ganches, y demés productos, que brindan desde sus dos locales ubica-

vidad comercial en la ciudad de Rio Cuarto, con proyeccion en la regién,  En todo este crecimiento la empresa transcurrié por diferentes etapas
esta ubicada en Hipdlito Irigoyen 1043, y dispone de un equipo experto  en el marco de las vicisitudes y distintos contextos politicos y econd-

en: Contactologia, Lentes de Contacto, Anteojos Recetados, Gafas, An-  micos del pais y la ciudad. En este sentido, Padula dijo que “no es fécil 'vicios de marcas lideres como Bridgestone Firestone, Bandagy Corven.  dos en la ruta nacional AOO5 y ruta provincial n°l. “Cada empresa que
teojos de sol y diferentes accesorios. X tener un comercio en cualquier lado, con empleados porque es mu- “Hemos avanzado mucho dentro de la empresa, somos importantes conforma esas marcas tiene que poner su valor agregado, y en este
“Desde muy chico me crie en una dptica, porque mis papas tienen una\\cha responsabilidad, pero la empresa siempre ha crecido, ha tratado en la zona sur de Cordoba, uno de los principales distribuidores, hemos / _caso es el servicio; creo que es un momento para encarar cualquier
optica hace casi 50 anos, me crie jugando con los anteojos, mis vie- /\/de apostar a tecnificarse, poner lo mejor de uno para que pueda salir crecido mucho en volumen, en clientes, aprovechamos una cartera de' - proyecto, porque cuando mejore, te va agarrar preparado”, expresé
~ josno tenian con quien dejarme, asi que pasaba muchas horas en la / adelante, y de a poco, estos momentos son para aprovecharlos, tenes cIientc'es que la vc?nimos haciend? CIEGL el'ar.'io ‘89, tengo un caminito Franco. =~
~__empresa, después con el tiempo, segui la tradicién, me fui a estudiar, que trabajar el doble, y darle para adelante”, recorrido y eso hizo que nos posicionara rapidamente, no es lo mismo  Por (ltimo, en el marco del aniversario de la ciudad, Spinella dijo que
volvi a Rio Cuarto a trabajar en una dptica sindical, después me lla-  Por otra parte, la empresa forma parte de la Cdmara de Opticas de Rio v empezar un negocio desde cero que teniendo una experiencia”, dijo  “la gente nos tiene bastante identificados con lo que es gomeria, si
\ maron de una dptica grande de Cordoba, estuve un tiempo ahiy con Cuarto, que tiene como fin defender los intereses de los 6pticos. “En Rio e SmeeIIa empresarioy .responsable clall er.npresa. . I e I RIS Gjuia ERialieg [ECH 1D (e hes ek pareler /
\ . - . . L. . , . Hace 15 afios, la empresa nacid y se desarrollé bajo el nombre “Spinella  mos como empresa familiar, y cada uno de nosotros aporté su granito i
\ un amigo decidimos emprender con este recorrido de la optica Padu-  Cuarto la verdad que tenemos gente que trabaja muchisimo, le falta . , . - . ” e /
L. hermanos”, a través de un arduo recorrido de la familia Spinella,y conun  de arena para que la empresa crezca”, remarco Spinella. /
LGS P TR0 6 S, e U TS G EfRel G e fuerte apoyo de empresarios locales. Desde hace 5 afios se asoci6 con la \ — | / \ /
sitariamos, la gente trabaja un monton, hacen un monton de cosas, ~____empresa “Monzza” que desde el 2004, sus 3 socios fundadores en una - /
pero llega un momento que es un embudo que no nos dejan avanzar reunién de amigos, avalados por un largo camino recorrido en el rubro y : //
porque no tenemos el apoyo de los estados, es como que la dptica no de Venta de Neumdticos, decidieron proyectar teniendo como objetivo ' o : //

’

se cred “Monzza y Spinella S.R.L”, con un crecimiento en los cuatro de-
Sobre el equipo de trabajo que conforma la empresa, Padula remarco ‘partamentos del sury otras provincias. /
. . . / o e e . N o
" que “tenemos un equipo de 4 colaboradores en este emprendimien- / “Tomamos la iniciativa de formar esta empresa que es una distribu- /

to mas todos los externos, hoy cuesta porque es una responsabilidad \\ // cion directa de Bridgestone Firestone, acd en Argentina, tuvimos la
N\ /4 posibilidad de ingresar en un circulo bastante complicado, nos abrié

no quieren hacerlo”, explico Padula.

es un rubro tan conocido, entonces no sé si es por ignorancia o porque \/\fundamental convertirse en grandes emprendedores. De esta manera,

muy grande tener gente a cargo, una de las chicas ingreso por un plan

LLONTLLEEL

\ /
.. 2 . Z . ¥ las puertas la gente de Monzza, nos metimos en esto, hemos llegado,
municipal, y quedo efectiva, se lo merecia, es una chica muy buena, . . X
. A , 3 , crecido y afianzarnos en la marca, hoy es parte importante de nuestro
atiende muy bien, y en eso nos ayudé mucho el gobierno de Rio Cuar- . , . .
. negocio”, destacd Franco Spinella. : A
to”. L . . " )
Sobre los inicios de la carrera de este empresa familiar, Spinella dijo que  — "
e .. - - > e
/Por ultimo, Mauricio Padula realizé un balance de su actividad a lo largo “nosotros recibimos muchas ayudas extemas, de parte de empresa- %
/ de estos 16 afos de desarrollo de la empresa. “Es positivo, uno ha tra- rios, de Jorge Monzza que hoy es nuestro socio, nos dio una mano \\
5
bajado para esto, dedico mi vida a esto, la verdad que me crie en esto, ~ muygrande cuando nos iniciamos que prdcticamente lo que teniamos
me gusta, el balance siempre es positivo, estoy con mi viejo, que no es ‘era el conocimiento de los clientes y de la calle, lo que era la parte
poco, las chicas mds que empleadas son mis amigas, y siempre que econémica no podiamos poner nada, lo que si teniamos, algo que nos
_podemos nos ayudamos entre todos”. enseno mi viejo, es quedar siempre bien, poder ir a cualquier lado y te- e

ner las puertas abiertas, ese es el mejor capital que uno puede tener”.

: / \ f;” \ ~. /o \
/ \ Y \
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“Rio Cuarto me

dio todo”

Recorrimos la empresa Good Game Rio Cuarto
para dar a conocer su historia, y su
crecimiento en la ciudad.

peniodicolonibenn.
\ / /
e / \/
: \ \ / \ / - /\
Good Game es una empresa dedicada a la venta y distribucién de pro-  ese sentido, primero trabajé con él, formamos parte del servicio téc-
ductos y accesorios de informatica y computacién. Realiza reparacion  hico de una gran empresa que hoy no estd mds, después fui socio de
‘de PC, Notebooks, y ofrece un servicio técnico general. Hardnet, por 10 aios, y por cosas que fueron sucediendo separamos
N e > Ala tecnologia le debemos tanto de nuestro mundo actual que seria un las aguas hace 10 ahos, y ya estamos consolidados en el rubro de in-
a m récord intentar enumerar todos los avances que han mejorado nuestras / formdtica en Rio Cuarto”, dijo Ariel Hildmann, empresario y propietario

vidas; desde internet, las cdmaras digitales, la telefonia celular, pasando' - de la empresa.

por el DVD, USB, libros electronicos, hasta la utilizacion de las redes Good Game es una pyme caracterizada por estar siempre a la vanguar- -

sociales y su rol preponderante en la vida cotidiana. dia de cada uno de los cambios tecnoldgicos, actualizdndose constan- ///

“Todo se basa en el estudio, estudie en una escuela terciaria, el rector temente, con el objetivo de brindar siempre un excelente servicio a Ia/

de esa escuela, lo recuerdo mucho, fuimos amigos, decia que habia comunidad riocuartense y de la region. /

que sonar todo lo que podamos, y tratar de cumplir aunque sea el 50% En este sentido, Hildmann destacé que “es tecnologia, nos sorprende- /

£ '/Rib e o/ de lo que sofiamos, y en eso teniamos que encarar nuestras vidas, en mos de las cosas nuevas que recibimos, nos ponemos a estudiar cada //
a m g wls lgh, \ _ - i , : vez que recibimos algo nuevo porque antes de venderlo tenemos que /’
*\ : J ) Ve 3 saber manejarlo, configurarlo, es el desafio que nos presenta nuestro /

rubro”. /,/

Respecto de la relacién con cada uno de sus clientes, Ariel remarcé /

que “siempre tuve como pensamiento que los clientes no son de una /

empresa, o de un negocio, podes llevarte mejor con algunos clientes’

porque los consideras amigos, pero a la hora de comprar somos un ne-
//gocio igual, la informdtica comercialmente puro es bastante desleal,
%\ /  porque sin estructura, sin servicio técnico te vende lo mismo que no

sotros, y eso es parte de lo que aprendimos, acomodarnos, y el desafio
~de mantenernos actualizados, es lo que marcamos como diferencia”.
Por ultimo, en funcién del 233° aniversario de la ciudad, Ariel Hildmann ~~ ~

wiviw-lonibewnweb.com

| realizé una mirada retrospectiva de lo que le permitié desarrollar la ciu-
" dad como profesional y pyme. “No viviria en otro lado, no tendria un/
“negocio en otro lado, no suefio con irme afuera de Rio Cuarto, de Cor-
doba, del pais, Rio Cuarto nos da todo, con falencias y virtudes, nos da
seguridad; la posibilidad de poder tener un negocio, poder fomentar
mi actividad, para mi es impagable, Rio Cuarto me dio todo, lo quiero
. mucho y no me muevo de aca”. |5 ==

—
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CREYENDO
CREANDO
CRECIENDO
LAUNIVERSIDAD PUBLICA

SIN COSTOS FlIJOS

SIN COSTOS DE INSTALACION

SIN COSTOS DE CAPACITACION

Somos una empresa con solida trayectoria en el drea de Salud, tanto Publica como Privada, manteniendo un firme compromiso con la
eficiencia y calidad en la prestacion de servicios meédicos y anexos.

Nuestro foco principal se encuentra en la AUTOGESTION DE INSTITUCIONES PUBLICAS (Hospitales Publicos de Gestion

Descentralizada - HPGD), administrando convenios particulares con diferentes municipios.

Nuestra gestion se encuentra apuntalada por el desarrollo de una PLATAFORMA ONLINE, de acceso y funcionamiento rapido y
préctico, de Gestion Hospitalaria con foco en los HPGD y su proceso de facturacion y servicios.

DIGITALIZACION DEL PROCESO

CONTROL DE STOCK DE FARMACIA
DE FACTURACION

Disminuyendo errores y costos administrativos, que permite realizar un seguimiento Sistema de control Stock de insumos y Farmacia.
del paciente desde el ingreso hasta su salida del HPGD; maximizando los ingresos
por facturacion correcta de prestaciones.

> (03 L0 €

{&»-& EFECTIVIDAD Y REDUCCION DE LOS TIEMPOS HISTORIA CLINICA DIGITAL PORTABLE

L,, DE COBRANZA -_J

Efectividad y reduccion de los tiempos de cobranza Indicadores de Historia Clinica Online ,Digital y Portable.

gestion para control del municipio.

TURNOS POR MENSAJERIA F= TARJETA DE IDENTIFICACION CIUDADANA

i=>

Tarjeta de Identificacion Ciudadana que permite una atencién
eficiente al beneficiario, asi como también realizar tramites varios
en la administracién publica de su ciudad.

Sistema de Turnos con aviso por mensajeria
Evaluacién de Satisfaccion de atencién médica.

MAPA DE SALUD

9
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< eLTERO

Ruta Nacional AOOS, km 2.5, Rio Cuarto o

- Carrocerias para camiones, utilitarios y pick-up
. (0358) 4644526 ()
- Venta de acopados y semirremolque

- Venta de repuestos para camiones y remolques info@carroceriaseltero.com [><|

- Servicio de reparacion, modificacion con homologacion y mantenimiento
. Carrocerias El Tero o
- Alienado laser y balanceado

eltero_r4 @

www.carroceriaseltero.com
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