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EDITORIAL

iFEliCQS 232 anos Un aniversario con matices

Nuestra ciudad sigue acumulando noviembres, celebrando anos y creciendo, re-
definiéndose y reconstruyéndose, aunque con una columna vertebral sostenida

] -
a lo largo de estos 232 afios de historia. Somos una ciudad cuya mayor fortaleza
es su ubicacidn estratégica, que la transforma en un faro territorial ineludible,
i necesario y virtuoso.

En esta publicacidn, nos propusimos reflejar algunos lineamientos de la cons-
truccidn institucional elemental con la que cuenta la ciudad, que de alguna for-
ma se transforman en la sintesis de nuestra actualidad. Una ciudad debe crecer .
estratégicamente, con una mirada comun entre los sectores publicos, privadosy &L 1o ' % 4
comerciales. Si eso sucede, ese desarrollo sera exitoso. ; =5
Por eso buscamos mostrar los lineamientos del trabajo que se realiza en nuestro
Centro Civico, donde se desarrollan los programas del gobierno provincial. Te
contamos y te mostramos detalles de esa labor que atiende aspectos sociales,
politicos y de desarrollo. Una tarea que le permite a los habitantes de la ciudad
y la regidn, encontrar respuestas adecuadas a las mas diversas demandas. Una
sintesis de un gobierno que apuesta a la descentralizacion y la federalizacion de
las politicas publicas que puso en marcha.
Lo propio hicimos con la Municipalidad, donde avanzamos en el analisis de una
gestion que atiende un amplio abanico de politicas, que van desde lo social,
pasando por los servicios y culminando en la obra publica. Solo se puede juzgar
lo que se conoce, por eso nos interesa mostrar cémo se avanza en la gestion
municipal, donde la descentralizacidn de las politicas publicas y el dialogo insti-
tucional, son las herramientas a las que apuesta este gobierno.
Cuando analizamos la labor de los poderes del estado, no podemos ni debemos
obviar la labor parlamentaria de una comunidad. La caja de resonancia de una
representacion ciudadana, la encontramos sintetizada en este ambito. Por eso,
en nuestro medio sostenemos un permanente compromiso con la difusién de la
labor que se desarrolla en nuestro Concejo Deliberante.
De la misma manera, entendemos que conocer el trabajo que se planifica y se
desarrolla en el ambito privado, es imprescindible para que el perfil de la ciu-
dad responda a las principales demandas de los vecinos y habitantes de la ciu-
dad, pero en particular de quienes hacen posible el desarrollo econémico de
S - b - d Rio Cuarto, que son los consumidores de un vasto territorio que elige nuestros
eg u l m o 5 tra al a n 0 p o r productos, servicios y prestaciones. Por eso, pensamos juntos como debemos
continuar ese recorrido, y te mostramos la labor de la Fundacién 2030; bucea-
& & mos en la labor del Cecis y algunas de sus Camaras, y nos emparentamos con la
u n a c I u d a d S 0 st e n l b le dindmica de trabajo de los Jovenes Empresarios y las Mujeres Emprendedoras.
" También analizamos la realidad sectorial de la Sociedad Rural, Colegios de Pro-
- - fesionales, y algunos gremios. Nos interesa mostrarles un panorama integral de
I n c lu S I va lu ra l nuestra realidad, acompafiar iniciativas, conocer procesos de estudio e investi-
y p . gacion. La trayectoria de empresas y comercios locales, con una labor desarrolla-
daalolargo de afios de compromiso y ética comercial, también son compartidos
en esta publicacion.
Todo este material periodistico, reflejado en esta publicacién, la hemos desa-
rrollado de manera integral a través de nuestra productora de television, lo que
nos permite compartir cada entrevista en un formato que complementa esta
labor grafica. Todas las entrevistas, seran alojadas en nuestro canal de YouTube:
La Ribera Televisidon; también en nuestra Fan Page en Facebook: La Ribera Tele-
vision.
En nuestro medio, con 18 afios de trayectoria ininterrumpida, entendemos que
la difusidn responsable es indispensable para reflejar de la mejor manera, todos
los lineamientos que constituyen una construccion colectiva que hace posible el
desarrollo de las comunidades.

DEFEHSBHiA Por ese motivo, una vez mas, apostamos a la idea de ejercer esta profesion con
espiritu critico, pero comprometido con la realidad y haciéndonos eco de las

DEL Pu E BLn diferentes miradas que atraviesan a nuestra ciudad. Ese es nuestro aporte, nues-

- tro compromiso y nuestra identidad. Feliz Aniversario Rio Cuarto.
RIO CUARTO
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FUTURO

El desafio de pensarnos

Un nuevo aniversario de la ciudad de Rio Cuarto nos invita a pensar y a replantearnos cémo
es la ciudad en la que vivimos, y de qué manera, a través del trabajo mancomunado de las
instituciones que la componen, queremos que sea de cara a un futuro no tan lejano.
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Rio Cuarto es la capital alterna de la provincia de Cérdoba, fue declarada capital
del Vecinalismo, y esta compuesta por mas de 240 mil habitantes, y es parte de
Gran Rio Cuarto. Posee un amplio desarrollo comercial y es uno de los princi-
pales centros de actividad cultural e intelectual, dominadas por su Universidad
Nacional, la segunda universidad nacional creada en el territorio de la Provincia
de Cérdoba. Y es en este sentido que como ciudadanos nativos o por adopcion,
necesitamos pensar integralmente como vemos a la ciudad en el futuro, en tan-
to, una de las instituciones que ya esta trabajando en diferentes aspectos es la
Fundacion 2030.

Fundacion Rio Cuarto 2030 es una organizacion sin fines de lucro que nace para
pensar la ciudad y regidn que queremos y podemos tener, donde el bien comudn
sea el denominador de todas las politicas para desarrollar una ciudad segura,
limpia, ordenada, sustentable, educadora, que sea polo de inversiones y eje del
desarrollo regional.

Tiene como primer objetivo plantear un proyecto de ciudad a largo plazo que
sea modelo de gestion, seguridad, desarrollo urbano, brinde igualdad de opor-
tunidades y excelencia de servicios para sus ciudadanos.

El financiamiento se lleva a cabo por medio del aporte de los socios, muchos
pequeiios aportes individuales. Es una fundacion politica en la medida en que
reconoce a ésta Ultima como herramienta transformadora, es multipartidaria y
no representa intereses corporativos.

“El trabajo que llevamos adelante sobre todo lo hacemos cuando nace una idea
nos vinculamos con las diferentes dreas del sector publico que generan politicas
de desarrollo para ese tipo de ideas, y ahi donde ofrecemos lo que nosotros te-
nemos, que es bdsicamente gente que trabaja pensando esas ideas”, dijo Gaston
Chiesa, presidente de la Fundacién.

El primer afio la Fundacion hizo un fuerte trabajo en lo social — institucional, rea-
lizé un censo de las distintas instituciones que habia en Rio Cuarto, encontrando
mas de 800 de ellas, el primer desafio de la Fundacién fue pensar la manera de
trabajar en conjunto.

“Nos juntamos con 100 de ellas que tenian un cardcter social, le preguntamos
cual era el objetivo central y cuales los secundarios, para gran sorpresa nuestra,
los objetivos secundarios eran compartidos por el 75% de las instituciones, los
niveles de lazos institucionales o redes eran muy bajos, con lo cual ahi tenemos
un rol que estamos intentando cumplir y que es de algin modo, poder vincular-
nos con las distintas organizaciones y plantear diferentes propuestas de desarro-
llo para la ciudad”, destacd Chiesa.

Distrito Rio

El segundo proyecto que desarrollé la fundacién fue el denominado “Distrito
Rio” que refiere al andlisis de la situacién del Rio Cuarto y que el mismo tenga to-
dos los elementos que la comunidad necesita para poder disfrutarlo: seguridad,
higiene, bici sendas, arbolado, sectores para comercios gastronémicos, empren-
dimientos inmobiliarios, infraestructura basica con una conexién este — oeste
que pasaria a ser muy importante para la ciudad. El proyecto tiene desarrollo
mas alld del puente Islas Malvinas pasando el puente Antartida Argentina.

“El rio era el espacio donde Rio Cuarto podia resolver sus problemas de creci-
miento, a 2050 vamos a tener el doble de poblacién, cercano a 389 mil habitan-
tes, y eso nos va a vincular directamente con Holmberg y Las Higueras, vamos a
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tener una conurbacion que tenemos que dar respuesta desde distintas dimen-
siones; primero habitacional, donde va a vivir esa gente, la pregunta es si nos
vamos a seguir expandiendo como mancha de aceite o vamos a concentrar las
ciudades”, indicd Chiesa.

Y continué explicando que “concentrar las ciudades significa que uno puede ser
costo efectivo, esto es tener servicios publicos que sean al menos costo y al ma-
yor numero de usuarios, supongamos el transporte publico, luz agua, cloacas,
estos servicios son muy costosos, pensemos que tenemos en el rio una oportu-
nidad Unica, lo tenemos rodeado de todos esos servicios y tenemos la oportuni-
dad, ademds de lo habitacional, de poder generar el espacio recreativo, cultural,
de salud, educacion, e institucional”.

En cuanto a lo institucional, cabe destacar la construccién en 2011 del Centro
Civico, que aglutina la mayor parte de las dependencias de la Provincia en Rio
Cuarto, junto a lo que es hoy, el nuevo edificio de tribunales, lo que implica
un cambio urbanistico que protagonizara la ciudad ademas con la construccién
de un nuevo puente paralelo al Carretero. En este sentido desde la Fundacion,
explican que en los préoximos 10 afios van a ingresar 8 mil personas por dia, y la
pregunta es, ¢qué actividad econdmica se va a generar en funcién de eso?
“Tenes ahi un polo de atencién que vas a tener que derivar lineas de transporte
publico, centro de atencion médica, y también lo vas a tener cercano a asenta-
mientos informales, que también tenemos que empezar a pensar cdmo a ese
tipo de asentamientos le damos una respuesta desde la planificacion, lo que no
puede pasar es que esos asentamientos queden en la informalidad”, destaco
Chiesa.

Y agrego que “Lo que tenemos que pensar es como a esos territorios los orde-
namos, le damos un cédigo territorial para que empiece a fluir dentro de esos
espacios una economia mds sélida, ordenar territorialmente esto va a permitir
que el comercio, las actividades productivas sean mucho mds estable, por ejem-
plo hay algunos barrios como Las Delicias que estdn ganando mucho desarrollo
productivo”.

Educacion para el empleo

La Fundacion realizd en mayo el Congreso “Pensando 2018”, con el objetivo de
motivar a pensar la ciudad que queremos y podemos tener. Por ello la jorna-
da se organizd en bloques temdticos sobre urbanismo, educacién, tecnologia,
empleo y desarrollo econdmico. Ademas, se plantearon mesas de trabajo para
profundizar y debatir sobre las temdticas “ciudades inteligentes” y “educacién
y empleo”, con la participacion de 19 especialistas de Cérdoba, Argentina y el
mundo, 34 instituciones en mesas de trabajo, y 50 mil visualizaciones en Inter-
net.

Uno de los temas que marcé la agenda de trabajo de la jornada fue la educa-
cion para el empleo, lo que implica la medicidn del impacto de la tecnologia, la
brecha educativa, esto es cual es la formacién que da la educacién formal a los
estudiantes, la demanda que tienen las empresas sobre los recursos humanos
formados y si en eso hay alguna brecha.

“En segundo lugar estdn las medidas con las cuales podemos corregir ese pro-
ceso, y ¢Por qué es importante corregir?, porque en toda sociedad al mercado
laboral uno ingresa ya con una brecha, el nacimiento y la educacion; de acuerdo
a donde uno nace estd en una posicion y el nivel educativo marca el segundo
momento de brecha”, comentd Chiesa.

En tanto, agregd que “y si en tu empresa donde estas trabajando generan es-
pacios de capacitacidn y crecimiento vas a tener la posibilidad de moverte, de
crecer, y bajar esa brecha, sobretodo de los sectores técnicos, o no profesiona-
les, por otro lado en las empresas que no generan capacitacion no tenes po-
sibilidades de mejorar tus conocimientos y habilidades, por lo cual hoy en dia
el mercado laboral te mantiene entre 20, 30 o 40 afios, y si no logras superar
tus habilidades quedaste fuera en el proceso de innovacién tecnoldgica, lo que
genera distintas complicaciones porque la tecnologia avanza, entonces la pre-
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gunta que deben hacerse las empresas es si adopta nuevas tecnologias, y si las
adopta, équé hacemos con los empleados?.

En funcién de esto, Gastdn Chiesa remarcé la necesidad de tener espacios de ca-
pacitacién en oficios o universidad de oficios. Y en esto, el segundo interrogante
que surgié en el Congreso es qué estamos haciendo en Rio Cuarto para resolver
esta brecha, y la tercera es en cudnto tiempo la tecnologia va a impactar en los
distintos rubros de la ciudad.

“Tenemos que pensar en cuatro actores claves, el primero el sector publico, cua-
les son las politicas de incentivo al desarrollo productivo; el segundo es el rol que
tienen los sindicatos, el sindicato tiene que pensar en que a la empresa de donde
tienen sus dfiliados le vaya muy bien, y que le vaya muy bien en una empresa
integrada e innovadora, con lo cual no tenemos que estar protegiendo al trabajo
de ese trabajador, sino que tenemos que estar mirando cuales son los desafios
que tienen las empresas en el futuro, porque cuando se da eso, son los gremios
los que pueden generar las condiciones para destacar que puestos de trabajo
estdn en riesgo”, destacé Chiesa.

Continué explicando que “por otro lado el rol del empresario que deberia estar
ofreciendo continuamente un proceso de capacitacion a sus empleados, porque
ese es el futuro que se viene, lo que tiene que poner el empresario como norte de
su trabajo al desarrollo del capital humano, que tenga en cuenta el crecimiento
de su empresa, de sus empleados y del medioambiente”.

Marca Ciudad

Otro de los desafios para los riocuartenses es volver a pensarse, descubrirse y
definirse a través de un concepto como lo es Marca Ciudad, desarrollada por la
Fundacion y que hace hincapié en el interrogante: équé somos?, “la idea es que
un concepto de marca ciudad no se genera ni de la noche a la mafana, ni de arri-
ba para abajo en el sentido del poder politico, sino que es una construccién que
se realiza con las distintas organizaciones de la comunidad, y con la propia comu-
nidad que participa activamente fuera de las organizaciones”, comenté Chiesa.
Una idea que ha sido trabajada en varias oportunidades pero que nunca logré
el consenso de la comunidad. Entonces, somos una ciudad... éde encuentros?,
écomercial o de servicios?, éturistica?, éeducativa?, éindustrial?, al final... équé
somos?

En este sentido, y sobre la incorporacién de la ciudad con la region, Chiesa su-
brayé que “nos estamos incorporando mal si es que nosotros queremos entender
que somos el faro de nuestra region, si somos el faro comercial o de servicios
tenemos que pensar estar a disposicion de la region, y no estar a disposicion de
nosotros mismos, y tener los horarios que nos quedan comodos, estoy hablando
de la siesta; la pregunta es: éeso es compatible con una marca ciudad que quiera
ser el faro de servicios y comercios de la region?, y la respuesta es no, porque la
region tiene que viajar para llegar a Rio Cuarto”.

Y agregd que “tenemos que ofrecer un amplio horario corrido para que la gente
pueda llegar, hacer sus compras, y luego darle la posibilidad de esparcimiento,
buena gastronomia, hoteleria, espectdculos, para que esa gente entienda a Rio
Cuarto como un sector de servicios y comercios, y al mismo tiempo un sector re-
creativo, cuando eso se da empezamos a cambiar la [dgica, pero eso necesita un
consenso de la comunidad para empezar a conocer donde estd nuestro potencial
de desarrollo”.

Para finalizar el presidente de la Fundacién 2030, Gastén Chiesa, destacé: “So-
mos una ciudad que no nos pensamos para el futuro, creo que siempre nos mira-
mos hacia adentro pero nunca nos miramos hacia 20 o 30 afios”.

WA BIBERA

DERECHOS

“Todos tenemos responsabilidad”

Lo indicé la Subsecretaria de género, niniez, adolescencia y familia de Rio Cuarto, Ana Medina
en el recorrido que realizamos de las diferentes areas de gobierno en el marco del 232° ani-

versario de la ciudad.

La Subsecretaria de género, nifiez, adolescencia y familia de Rio Cuarto, tiene el
abordaje y trabaja principalmente con este grupo etario de las niias, los nifios y
adolescentes que estan en contexto de vulnerabilidad o que alguno de sus dere-
chos establecidos o resguardados por la ley nacional y la ley provincial n® 9944,
tienen algun tipo de vulneracion.

“Hace dos meses se sumé el drea de género dentro de la subsecretaria donde
trabajamos especificamente la violencia de género, son temas sensibles por lo
cual el equipo técnico se dedican exclusivamente a la atencion de estas proble-
madticas donde encontramos el abuso, el maltrato, la violencia, lo cual significa
que ese equipo técnico ademds de ponerse en el lugar del otro, del ciudadano
que llega, ademds tenga que articular permanentemente con distintas institu-
ciones para tratar de destituir ese derecho”, dijo Medina.

El abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes es una de las peores formas
de violencia contra la nifiez y la adolescencia. A pesar de ser un problema que
crece en el mundo, la mayoria de los casos no son detectados ni denunciados.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud, una de cada cinco mujeres y uno de
cada trece varones han sufrido abusos sexuales en la infancia. En Argentina, las
estadisticas del Ministerio de Justicia muestran que en los tltimos quince meses
hubo 2.094 nifios, nifas y adolescentes victimas de abuso sexual.

“Son temas tabu, porque siguen siendo tabu el tema del abuso sexual, del mal-
trato pero si hemos visto un avance dentro de la ciudadania de tomar conciencia
de este concepto de corresponsabilidad, de dar aviso ante estas situaciones, y es
algo de lo cual los servicios locales nos corresponde mucho lo que es la promo-
cion y prevencion, siempre decimos que cuando el nifio o adolescente manifiesta
alguna situacion, o cuando la mujer estd contando siempre hay que creerle, en-
tonces tomar esa palabra y eso nos lleva a nosotros a una intervencion”, destacé
Medina.

Y agregd que “lamentablemente estas situaciones sobre todo en el caso de las
nifias, nifios, adolescentes y lo que tiene que ver con el derecho a la integridad,
donde entra el abuso, el maltrato, la explotacion sexual, la negligencia son las
situaciones que mds estamos visualizando pero tiene que ver con que la ciuda-
dania alo largo del tiempo se apropid de la problemdtica y ve lo importancia que
es denunciar estas situaciones”.

En funcidn de las actividades de prevencién que lleva adelante el area se pue-
de mencionar Taller de “Buen Trato y Cuidado del Cuerpo” destinado a nifios y
nifnas de 6 a 12 afos, realizado en diferentes instituciones de la ciudad, taller
sobre abuso y maltrato infantil en el Centro AUNAR Interdisciplinario, ciclo de
cine por los Derechos de la Infancia, encuentro con nifios que participan en el
Club Renato Cesarini con el objetivo de promover la voz del nifio en el ambito
deportivo y generar estrategias en la resolucién de conflictos y el equipo de
la subsecretaria junto a la ONG Oasis dictaron una nueva capacitacion sobre
prevencidn del abuso infantil a 80 estudiantes de primer afo de la carrera de
educacion inicial de la UNRC, entre otras actividades de concientizacion.
“Damos los elementos para no re victimizar a ese nifio o adolescente sobre la
situacion que ha vivido, es escuchar y que esa persona tenga los mecanismos ha-
cia donde dirigirse para que los organismos que somos responsables podemos
actuar lo mds rapido posible”, indicé Ana Medina.

Para finalizar destacd que “la ley es muy clara y siempre hacemos hincapié en
que todos tenemos responsabilidad, no simplemente el estado, desde la familia,
el grupo de amigos, el vecino todos tenemos responsabilidad cuando visualiza-
mos una situacion de vulnerabilidad, el denunciar no lo hace a uno culpable,
ayuda a que los organismos podamos llegar a termino con esa situacion”.

GEMEROD, MINEZ
ADOLESCENCIA
YFAMILIA
3

Lamadrid 1363 de 7:30 a 13:30 hs.
Tel. 0358 467-2535
Facebook: Subsecretaria de Género, Nifez,
Adolescencia y Familia
También se puede concurrir a Senaf y Uni-
dades Judiciales.
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CECIS

“Rio Cuarto merece empresarios
de primer nivel”

Lo indico el presidente del Centro Empresario, Comercial, Industrial y de Servicios de Rio Cuar-
to, Pablo Vasquetto en un dialogo abierto enmarcado en el 232° aniversario de la ciudad.

@ 232 ANIVERSARIO RIiO CUARTO

El CECIS es una asociacién de empresarios, sin fines de lucro, que sirve a los inte-
reses de los empresarios riocuartenses en su totalidad. Desde 1922, defiende la
libre empresa, la movilidad social y la libre iniciativa. Apuesta a formar, capacitar
e informar a los asociados y a representarlos ante los poderes publicos, defen-
diendo sus derechos, intereses y aspiraciones, y una de las asociaciones mas im-
portantes de la ciudad.

Como presidente y también empresario con un recorrido de 25 afios, Pablo Vas-
quetto remarcd en que esta trabajando la institucién que preside. “Creo que Rio
Cuarto merece muchos empresarios de primer nivel y por eso estamos trabajan-
do, el CECIS tiene un nivel de gente comprometida por el desarrollo de la ciudad,
que hay que estar muy orgullosos, y en ese sentido tenemos tres lineas de trabajo:
Industria, Comercio y Servicios, tenemos la posibilidad de trabajar en todo el sec-
tor privado, en las pymes y vemos la necesidades que tienen los empresarios de
sequir creciendo, de ser ese Rio Cuarto que alguna vez fuimos, y que creemos que
debemos volver a estar”.

El eje central del desarrollo de esta propuesta periodistica estd relacionada con
la idea que se propone desde la Fundacion 2030 que es pensar Rio Cuarto, eso
nos propone un desafio de poner una mirada de mediano plazo, y a partir de alli
construir coincidencias, y desde ese punto de vista marcar un norte, un rumbo
desde hacia donde se quiere llegar.

En este marco, desde el Centro se desarrollan diferentes proyectos con el objetivo
de continuar apostando al desarrollo de la ciudad. Entre ellos, el Parque Industrial,
“que Rio Cuarto vuelva a tener la posibilidad de tener tierras con capacidad indus-
trial, es sumamente importante, imaginate 35 nuevas industrias que pudiéramos
llegar a tener, las fuentes de trabajo que eso genera y como termina derramando
en la ciudad, ahi estamos pensando a mediano plazo”, destacd Vasquetto.

Otro de los proyectos es el desarrollo de Centros Comerciales a cielo abierto, por
el que el CECIS, la Municipalidad de Rio Cuarto, la Confederacion Argentina de
la Mediana Empresa (CAME), la Federacién Comercial de Cérdoba (FEDECOM)
firmaron un convenio de trabajo el pasado 5 de octubre.

Son objetivos especificos del proyecto desarrollar y promocionar los principales
ejes comerciales de la ciudad, a través de la conformacidn de Centros Comerciales
a Cielo Abierto, cuyas acciones potencien las posibilidades de las pequefias y me-
dianas empresas comerciales y de servicios, generando, a la vez, mayor riqueza
y empleo a nivel local. Por medio de ese convenio se elaborara la propuesta para
el drea central de la ciudad.

“Tenemos que tener un centro mds lindo, mds comercial, lo que podemos ver en
cualquier gran ciudad a nivel mundial, y no es que lo vamos a lograr en meses, lo
vamos a lograr en afios pero tenemos que tener un eje que nos lleve a eso, para
eso inclusive tenemos que trabajar en politicas de estado; hay que trabajar en to-
das las dreas comerciales de Rio Cuarto, la Avenida Marcelo T. de Alvear, Avenida
Sabattini, la calle San Martin, el Boulevard Roca, hay muchos lugares de la ciudad
importantes y en eso tenemos que trabajar, cada uno con su impronta, con las
caracteristicas de su zona”, dijo Vasquetto.

En este sentido cabe destacar la continua vinculacién del Centro con diferentes
sectores privados y publicos en el desarrollo de todos los proyectos, y respecto a
esta vinculacion Vasquetto expresé que “el CECIS es el paraguas de todas las Cd-
maras de todos los sectores, pero también hay empresarios privados particulares
que también estan involucrados en esto, acd tenemos que hacerlo entre todos,
y siempre con la vinculacion publico — privado, ni lo privado ni lo publico sélo se
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puede hacer, acd lo hacemos entre todos con un eje, y empezando a planificar,
tenemos que aprender a planificar a largo plazo, y realmente la predisposicion es
excelente y eso para el CECIS es sumamente importante”.

Recambio generacional

Los primeros miembros de la Generacidn Z (nacidos entre 1994 y 2009 aproxima-
damente) comienzan a salir de las universidades, a incorporarse al mundo laboral
y a reclamar su sitio en el mundo. Al igual de lo que ocurrié con la Generacion Xy
lo que estd aconteciendo con los millennials, la llegada de los jovenes Z a la edad
adulta tendra un fuerte impacto en la sociedad y las empresas.

Existen grandes expectativas en torno a estos jovenes, al ser la primera genera-
cién que ha asumido desde que tiene uso de razén que el mundo se ha hecho
pequefio, que la diversidad es consustancial a cualquier sociedad moderna y que
el desarrollo democratico, unido al tecnoldgico, es imparable y genera nuevos
derechos humanos.

El CECIS no esta exento del recambio generacional, trabaja activamente en la in-
corporacion de dicha generacidn en su estructura, y se puede evidenciar con los
espacios que generan y el trabajo que desarrollan los jéovenes empresarios y las
mujeres emprendedoras.

“Lo que estdn haciendo las mujeres y jovenes empresarios, cada uno con su im-
pronta, es para reconocer, las chicas estdn trabajando mucho para Rio Cuarto y
para representarnos al CECIS en la ciudad, a nivel provincial en FEDECOM y a nivel
nacional, y lo estdn haciendo con mucho esfuerzo, y los jovenes que vienen pe-
chando de atrds con una enorme fuerza, que son los que nos tienen que reempla-
zar en algunos afios; entonces, tenemos que generar que se vayan preparando,
que vayan teniendo su recorrido y que sean los sucesores que podamos tener en
los proximos afios”, destaco el titular del CECIS.

En este punto debemos destacar necesariamente el trabajo de Jovenes Empresa-
rios, comision dentro del CECIS que funciona como la rama juvenil de la entidad.
Su misién es defender los intereses de jovenes empresarios y emprendedores
como asi también trabajar para el fomento del desarrollo sustentable de la ciu-
dad.

Es en el marco de estas actividades, que proponen un programa de fomento al
empresariado joven que tiene como objetivo agrupar bajo una misma érbita las
herramientas disponibles en nuestro ambito como asi también generar aquellas
gue sean necesarias para mejorar el ecosistema emprendedor.

Santiago Martinez Pazo, coordinador de Jovenes Empresarios CECIS remarco el
trabajo que realizan desde la comisidén en base al programa de Empresariado
Joven que tiene diferentes aristas divididas en tres etapas.

“Consideramos que la primera etapa la tenemos prdcticamente finalizada que
partia desde consolidar eventos de sensibilidad emprendedora como lo es el Em-
prender, que ya lo hemos realizado en ocho ediciones de manera cada vez mads
exitosa, sequimos vinculdndonos dentro de lo que es el ecosistema emprendedor
de Rio Cuarto y de Cérdoba; y por suerte este afio hemos tenido la posibilidad
de afianzar tanto el espacio fisico como también el acompafiamiento integral en
base a un programa de incubacion completo que los emprendedores puedan salir
de este proceso con un plan de negocios terminado”, dijo Martinez Pazo.

Y agrego que “la idea de una incubacion es que un emprendedor tenga la chispa
emprendedora, crear su idea, y en esto que se sienta acompaiiado de un sec-
tor, que lo acompariard integralmente con capacitaciones en todos los temas de
emprendedurismo, mentorias y tutorias constantes con empresarios de la zona y
ciudad, buscamos que el emprendedor pueda salir de su cueva y darle el apoyo y
contencion”,

Por otra parte, en cuanto a la coyuntura social y econdmica que atraviesa nuestro
pais, y especificamente la ciudad, Pablo Vasquetto expresd su lectura de la rea-
lidad. “Indudablemente lo que pasa a nivel macro con la economia nacional nos
pega a todos, estamos en una ciudad que dependemos de la actividad agrope-
cuaria, en donde préximo a la ciudad se han perdido hasta un 65% de la cosecha,
con lo cual todo eso implica cuantos camiones no circularon, cuanto trabajo se
perdid, indudablemente nos termina afectando en muchos casos por arriba de lo
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que sucede a nivel nacional”, dijo.

En tanto, el CECIS desde abril cred un departamento de estadisticas en el que
miden la actividad econdmica de la ciudad con respecto a igual mes del afio pasa-
do. “Vemos que mes a mes se ha ido complicando, las ventas vienen cayendo en
forma importante, en algunos casos superd lo que midié el INDEC a nivel nacional,
hay que tener en cuenta los indices de desocupacion, que nos preocupa, enton-
ces tenemos que trabajar mds que en otras épocas, tenemos que hacer hasta lo
imposible para que los comercios no cierren; la presion fiscal, el costo laboral, e
incrementos del 100% de los servicios y la caida de las ventas, sumas todos estos
aspectos y tenemos una tormenta casi perfecta”, comento el presidente.

Para finalizar realizé una reflexidon sobre un nuevo aniversario de la ciudad.
“Como riocuartense estoy muy orgulloso, quiero mucho a esta ciudad, vamos a
sequir trabajando desde nuestra institucion para el fortalecimiento y crecimiento
de la ciudad, saludar a todos los riocuartenses en este nuevo aniversario, y estar
siempre a disposicion acompafiando en lo que podemos ser de utilidad”, senten-
cié Pablo Vasquetto presidente del Centro Empresario, Comercial, Industrial y de
Servicios de Rio Cuarto.

Empoderadas

Desde 2014, la comision de Mujeres Empresarias del CECIS viene desarrollando
un arduo trabajo, generando espacios de participacion, con la mision de poten-
ciar el aporte de la mujer en los @mbitos econdmico, social y cultural, desarrollar
y fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos a través de actividades
y proyectos; fomentar la capacitacién de la mujer empresaria y emprendedora en
todas las areas relacionadas a su emprendimiento e intercambiar conocimientos
y experiencias con el fin de promover el acceso de la mujer a cargos de respon-
sabilidad y decision.

Dialogamos con Diana Gonzalez, presidente de la comisién acerca de la dinamica
de trabajo que desarrollan. “Somos un equipo de 11 mujeres, la verdad que es un
gran equipo donde hay muchas ganas de trabajar, de hacer y eso es lo importan-
te, arrancamos el afio armando este equipo, en todo enero nos reunimos con la
vicepresidente Marcela Michelutti, y nos pusimos a pensar cada una de las muje-
res que tenian que estar cumpliendo un estatuto, cumpliendo con CECIS, entonces
que haya mujeres destinadas en cada drea, y que ademds haya estas ganas de
hacer y que se forme un equipo de trabajo porque es indispensable que haya un
grupo unido”, destacd Gonzélez.

Y agregd que “asi se formo la comision, armamos un eje de trabajo durante todo
el afio, el equipo tiene una energia increible y unas ganas de hacer, pensamos
todas las propuestas, y asi se logran varias cosas”.

Mujeres Empresarias llevé adelante con total éxito diferentes eventos. Algunos
de ellos son la capacitacién en modelos de negocios con impacto social y ambien-
tal, Workshop Comunicacién, como y porqué el periodismo da soluciones, crea
valor social, econdmico y social; capacitacion

“Ambientacién de Vidrieras” visual merchandising, programa de fortalecimiento
de capacidades y habilidades para el liderazgo politico y social junto al IFG de la
Universidad Catdlica de Cérdoba.

Ademas estuvieron presentes en la Jornada E+E Fuerza Emprendedora organiza-
da por la Fundacién E+E en la ciudad de Cérdoba, también participaron de Cum-
bre W20 ARGENTINA, grupo de afinidad ante el G20, para apoyar la promocion
del crecimiento econémico inclusivo de género que tuvo como ejes de trabajo
la inclusion laboral, digital, financiera y el desarrollo rural; del Primer Congreso
Regional de Mujeres Empresarias “Economia, Negocios y Finanzas” organizado
por Mecame Came y CAME - Confederacién Argentina de la Mediana Empresa,
entre otros eventos.

“Asumimos los compromisos y la responsabilidad de poder cumplir y aportar para
el bien comun un granito de arena, y hemos logrado un montén de cosas; Rio
Cuarto puede ser ejemplo de acd a unos afios a nivel federal porque es increible
la potencia que hay en la ciudad; debemos creer en la capacidad de la mujer, y
gracias a CECIS y a toda la comision, es que podemos trabajar en la inclusion de
la mujer”, remarcé Diana Gonzalez.

Mujeres empoderadas. Mujeres fortalecidas. Mujeres Lideres. Mujeres.
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COMERCIO

“Estamos en una situacion

complicada”

Dialogamos con Ivan Safadi, presidente de la Camara Mercantil de Rio Cuarto quien realizo
una lectura de la situacion econémica que estan atravesando los comercios de la ciudad.

Continuando con el eje de la propuesta periodistica que es pensar Rio Cuarto des-
de diferentes areas estratégicas que componen la ciudad, lvan Safadi referente del
sector comercial realizé una lectura sobre la realidad del sector.

“Estamos en una situacion complicada, el comercio local no estd ajeno a la rea-
lidad que le toca vivir al pais, hace casi 10 meses que nos encontramos en una
retraccion de la actividad, falta de consumo, pero bueno, los comerciantes, el pe-
quefio empresario siempre apuesta a futuro, a generar acciones para no perder
esta fuente de trabajo, no solo propia sino que involucra a mucha gente, el empleo
en el comercio local debe ser uno de los mds importantes en la ciudad”, destaco
Safadi.

En la necesidad de pensar el nuevo Rio Cuarto, poner nuevos parametros que le
permitirian mantener un crecimiento con proyeccién a 20 0 30 afios, y sobre la
interrogante de pensar el esquema comercial, Safadi subrayé el proyecto y firma
de convenio del CECIS junto con la CAME, y el municipio para generar centros
comerciales a cielo abierto. “Es un emprendimiento publico - privado donde el
municipio se compromete a hacer determinados aportes en infraestructura y los
comerciantes debemos comprometernos a poner nuestra parte; la idea es fortale-
cer todos los centros comerciales que tiene la ciudad”, indicé Ivan Safadi.

En virtud que la ciudad es el polo receptivo de mas de cuatro departamentos del
sud, y en ese marco, sobre la posibilidad de modificar el horario de atencion, Safa-
di subrayd que “siempre estamos pensando en eso, en alguna oportunidad hici-
mos una prueba testigo, no dio buenos resultados, si bien entendemos que somos
un polo comercial, el consumidor de Rio Cuarto es un porcentaje muy alto, y estd
acostumbrado a volver a la casa, a mi personalmente me gustaria hacer un hora-
rio corrido pero lo veo dificil en el corto plazo”.

En funcidon de la competitividad de los comercios riocuartenses comparandolos
con los de ciudades de similares caracteristicas, Ivan Safadi dijo que “estamos con-
formes con la oferta que tenemos, una promocion de determinados productos no
lo logramos porque no estamos del todo vinculados, pero estamos trabajando en
eso, la mision de nuestra cadmara es representar y vincular el comercio local, gene-
rar acciones para lograr que el centro comercial sea sustentable, sean comercios
modernos, y formales”.

Desde la camara mercantil se realizan diferentes acciones para fortalecer cada
uno de los comercios y los trabajadores de los mismos, en esta linea Safadi realizé
un balance del 2018. “Los ultimos seis afios de la cdmara hemos venido trabajan-
do bastante bien, estamos logrando unirnos y hacerle ver a los comerciantes que
tenemos que trabajar en conjunto, lo estd entendiendo la mayoria, el balance es
positivo del trabajo que venimos haciendo en la gestion mia y la anterior”.

Para finalizar, respecto de la relacion de la camara con los trabajadores y el gremio
que los nuclea, el presidente destacé que “con el gremio es una relacion excelente
que tenemos desde hace afios, tenemos buen dialogo y con el empleado es un vin-
culo casi familiar, porque la mayoria de los comerciantes no son empresas grandes
donde estdn manejadas por un gerente y el empleado termina siendo un nimero
mds, en la mayoria de nuestros locales convivimos con el empleado, tenemos un
trato diario”.

Y remarcé que “no debemos cambiar nada en la relacion empleado - empleador,
sino el costo laboral que tiene el tener un empleado formal en cuanto a la parte
impositiva, nos gustaria que el empleado reciba mds dinero de bolsillo y eliminar
algunos impuestos, es una lucha que desde la CAME se viene trabajando, pero
bueno algun dia, la parte politica entenderd que mientras mds dinero tenga de
bolsillo el empleado mds consumo va a generar, el costo laboral que tiene el co-
merciante es muy alto, y el ingreso del empleado termina siendo bajo”.
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127 anos cerca de la gente

Una de las empresas que crecid al ritmo de la ciudad, es Grupo Grassi, que con mas de 200
personas es un equipo que brinda una completa gama de servicios para el cuidado de la
salud de los riocuartenses.

Grupo Grassi es una empresa familiar con 127 afios de trayectoria en la cober-
tura basica de salud y servicio de sepelio de los riocuartenses, una empresa
que tiene una estructura y reconocimiento muy importante en la ciudad y
region.

“Es una empresa que comenzo mi bisabuelo y que hoy, ya estdn trabajando
en ella la quinta generacion, que son mis hijos y sobrinas, realmente cuando
uno se pone a mirar ese extenso camino recorrido valora muchisimo el trabajo
de tanta gente que ha pasado en estos 127 afios para conseguir la empresa
que somos hoy, cada uno en su tiempo, en su momento poniendo todo de si,
desde el lugar que le tocara para ir pasando tantas etapas, con mucho trabajo
y ganas de seguir siendo de acd, un capital local”, dijo Jorge Grassi, uno de los
propietarios de la empresa.

Grupo Grassi cuenta con los siguientes servicios para sus clientes: Casa Grassi:
la empresa “madre”, que con sus salas velatorias modelo es una de las co-
cherias de mayor trayectoria de Rio Cuarto, Farmacia Grassi, OdontoGrassi: el
servicio de odontologia propia, Grassi Asistencial: el servicio de enfermeria los
365 dias del afio, servicios de ambulancia y de emergencia. Ademas el creci-
miento en términos de presencia, servicios y clientes, llevé al Grupo Grassi a
expandirse en otros lugares como el sur de Cérdoba y San Luis.

“A partir del ‘70 comenzamos a expandirnos a la region, primero a las locali-
dades mds cercanas, y luego fuimos con un recorrido mds amplio ingresando
incluso a la provincia de San Luis, donde tenemos base en Villa Mercedes pero
también tenemos en los pueblos del Valle de Conlara y los pueblos del sur,
porque siempre la idea fue esa expandirse hacia la region; seqguimos creciendo
constantemente, desde hace 16 afios nos dedicamos al rubro farmacéutico, y
hemos podido abrir tres farmacias en la regién, en Moldes, Alejandro Roca y
Villa Mercedes”, indicé Jorge Grassi.

En cuanto a los objetivos de esta empresa familiar y el sentido de pertenencia
para con la ciudad, Jorge comentd que “la empresa va a seguir siendo familiar,
para no perder la mirada social que por ahi los técnicos a lo mejor no la tie-
nen, esa mirada hacia nuestros amigos, hacia nuestra gente para poder poner
nuestro granito de arena para el crecimiento, en la ayuda de la masa socie-
taria y la ciudad en si misma, porque somos de acd, defendemos lo de acd, y
porque vamos a seguir siendo siempre de acd”.

En el 232° aniversario de la ciudad de Rio Cuarto, Jorge Grassi realizd una
reflexién y destacé que “a nosotros nos encuentra en uno de los mejores mo- »

mentos de la empresa esta época, hemos tenido en los ultimos 15 afios una

expansion importante, que nos ha permitido crecer en niumero de comparfieros

de trabajo, en capital y que nos encuentra en un momento no de sobrante,

pero que hace que esta dificil situaciéon econémica, esta coyuntura que atra-
viesa el pais la podamos soportar de la mejor manera”.
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COMUNIDAD

Construccion de un espacio

para todos

En el marco del 232° aniversario de Rio Cuarto recorrimos el Centro Civico del Bicentenario
para compartir cuales son los alcances del funcionamiento de una de las instituciones publi-
cas centrales de la ciudad.
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A mediados del 2011, el Gobernador Juan Schiaretti acompafiado por José
Manuel De la Sota y demas funcionarios inauguraban la Delegacion oficial del
Gobierno provincial en la ciudad de Rio Cuarto: el Centro Civico del Bicentena-
rio, dando vida de esta manera a un proyecto que se fue desarrollando de tal
manera, hasta convertirse hoy, en el centro de atencién a reclamos, tramites y
consultas de los ciudadanos riocuartenses y de la region.

En la delegacidn estdn instaladas las siguientes reparticiones: Casa del Ciudada-
no, Defensa del Consumidor, dependiente del Ministerio de Industria, Comercio
y Mineria, Apross, Paicor, Rentas, Registro de la Propiedad, Desarrollo Social, Ca-
tastro, Obras Publicas, Justicia, Caja de Jubilaciones, Educacion, Direccidon Gene-
ral de Personal, Secretaria de Cultura, Secretaria de la Mujer, Nifiez, Adolescen-
cia y Familia; y Soporte Técnico que depende de la Subsecretaria de Informatica
y Telecomunicaciones.

Dialogamos con el Secretario de la Delegacion, Hugo Palacios acerca del funcio-
namiento de la misma, y destacé que “felizmente hemos crecido mucho porque
tenemos producto, y los productos son la cantidad de programas que nuestro
gobernador ha ido generando a través de diferentes ministerios o agencias, en-
tonces acd hay un movimiento bastante importante precisamente porque esta-
mos tratando de llegar a toda la gente; tenemos permanente presencia en las
vecinales, en ONG’s llevando los programas que tenemos”.

La gestion en cada una de las areas que conforman esta gran estructura publica,
que es el Centro Civico esta conformada por equipos de trabajo consolidados y
con una clara direccién, que implica ayudar al vecino en cada una de las situa-
ciones que necesite del asesoramiento de las distintas areas.

“La condicion para subirse al barco era de que esto no solamente eran las horas
previstas en cualquier trabajo, sino que habia que ponerle un plus de militancia,
y buena onda, felizmente nosotros ya teniamos un equipo con el que habiamos
estado trabajando en la otra gestion de Schiaretti, y con ese equipo pudimos rd-
pidamente aceitar bastante el funcionamiento, y es algo que permanentemente
lo sequimos haciendo, porque nos reunimos sobre todo, el gabinete social, don-
de inclusive participan dreas que no estdn en el Civico como es el hospital, la
Senaf, Violencia familiar, el ministerio de trabajo, porque en definitiva terminan
conectdndose muchas cosas, y si no estdn enterados los que estdn a la cabeza
de las distintas dreas de las novedades de la gestion en Cordoba, estariamos con
una produccion muy inferior”, dijo Palacios.

En el aniversario de la ciudad, Hugo Palacios, realizé una reflexién sobre este im-
portante acontecimiento para todos los riocuartenses y puntualizé que “hubiera
sido mds lindo que llegara en un momento donde la situacion general, sobre todo
econdomica hubiera sido mejor, porque la gente se merece como cuando alguien
cumple los afios, poder festejarlo con bombos y platillos, vamos a participar con
la municipalidad y las delegaciones en los festejos de este 232° aniversario”.

El Centro Civico provincial junto al desarrollo del Parque Costas del Rio Cuarto,
que implica una revalorizacion de las costas del rio y la construccion del nuevo
edificio de Tribunales, se ha transformado en un hito urbano para la ciudad, y en
esta linea es que debemos continuar con el desafio de cémo pensamos a este
sector en 20 o 30 afos.
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Equidad y Empleo

A través de la Secretaria de Equidad y Promocion del Empleo, el Gobierno de la
Provincia de Cérdoba despliega politicas publicas que colocan a la Justicia Social
como uno de los valores esenciales del ser humano.

El objetivo es promover el bienestar social de todos los cordobeses, a través
de la articulacion de politicas publicas de promocion humana, compuestas por
planes, programas y proyectos, que garanticen el desarrollo integral de la fa-
milia, fortaleciendo también la alianza estratégica del Estado con la sociedad
civil. Los programas que lleva adelante la Secretaria son Cérdoba con Ellas, Salas
Cuna, Banco de la Gente, Aula Mama, PIP, PILA, Por Mi, Primer Paso, Primer Paso
Aprendiz, Arraigo, diferentes talleres y capacitaciones.

“Hablamos de programas de empleabilidad para 41 mil cordobeses en total, 10
mil créditos del Banco de la Gente entregados, el aumento de la asignacion por
el cuarto mes de licencia de maternidad, que es muy importante para las mu-
jeres, de contencion de la embarazada que se quedo sin mutual, la cantidad de
herramientas que existen para acompafiar situaciones de demanda de las nece-
sidades bdsicas la verdad que es amplia, tenemos el orgullo de trabajar en una
gestion en donde esa programacion existe, es viable, constante y estd presente”,
dijo Milagros Obregdn, delegada de la Secretaria de Equidad y Promocién del
Empleo.

Sobre la vinculacién con la regién, y mas especificamente los cuatro departa-
mentos del sur, Obregdn remarcé que “tratamos de esa descentralizacion que
en algun momento se penso en este modelo cordobés de trabajo, de gestion
provincial, de darle una impronta a este Centro Civico, de estar presente mds cer-
ca, desde la punta de nuestra provincia alld desde Villa Huidobro quizds, hasta
Cordoba capital hay casi 400 km, nosotros estamos al medio, somos un espacio
de paso, una herramienta de mano que van ayudando a que las cosas vayan
llegando, a que la herramienta se sepa como es, ayudar a cada intendente o jefe
comunal a que tengan las herramientas”.

En el desafio que atraviesa transversalmente este desarrollo periodistico, Mila-
gros Obregon realizé una lectura acerca de la mirada que tiene sobre la ciudad.
“El desarrollo urbano que ha tenido nuestra ciudad mirando nuestro rio, reva-
lorizandolo, hubo muchos afios donde parecia que el rio nos daba verglienza,
y hoy es un lugar hermoso, que los riocuartenses disfrutamos todos los fines de
semana, el parque en su extension, la costanera norte, sur, el nuevo puente, son
distintos espacios que la misma ciudad cuida y se apropia, y asi como se apropia
del parque, del rio y vuelve a mirarlo con orgullo, se apropia también de las he-
rramientas del estado”, indicé.

Cuidar los espacios

Visitamos el Area de Mantenimiento de espacios y edificios publicos para cono-
cer de qué manera desarrollan su trabajo diario y cual es su funcion especifica.
El responsable del area, Alberto Garavaglia comentd que “tenemos una amplia
gama de lugares donde intervenimos, principalmente en lo que es edificios pu-
blicos, son escuelas, tenemos 92 instituciones a cargo, y ese mantenimiento que
se hace todos los dias es bdsicamente que todos los dias haya clases en todas las
escuelas de la ciudad”.

Respecto de la funcionalidad del area, hay 6 seis personas que trabajan en una
guardia activa o pasiva, de acuerdo a la época de afio, donde hay plomeros, elec-
tricistas, herreros, y albafiiles. Ese trabajo programado se hace a través de esta
cuadrilla y funciona con reclamos que se hacen via email, whats app abierto las
24 hs, y con una respuesta inmediata o programada dependiendo los arreglos
que deban realizarse. Esta cuadrilla esta continuamente vinculada con otros or-
ganismos como EMOS o EPEC.

También posee un esquema de armado de expedientes para tareas que requie-
ran prestadores de servicios de otra magnitud, sea porque son tareas que re-
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quieren mayor seguridad, mayor especializacién técnica o un aporte de materia-
les importantes. “Asi estamos interviniendo en la escuela Normal por ejemplo”,
dijo Garavaglia.

En cuanto al mantenimiento de espacios publicos, Garavaglia comentdé que
“puntualmente si tomamos el Parque del Centro Civico, costanera norte, costa-
nera sur, interactuamos conjuntamente con arquitectura de provincia o vialidad,
donde nosotros generamos el riego, el cuidado o intervenimos en relocalizacio-
nes como fue barrio Chino, porque para compartir el espacio que se agrego al
parque, que son cuatro hectdreas, requerimos esa relocalizacion, entonces el
drea interactua con otras dreas para dar respuesta al objetivo de que los espa-
cios publicos sean disfrutados por toda la ciudad”.

Por ultimo, y en referencia a la descentralizacion del Centro Civico en la ciudad,
Alberto Garavaglia, destacd que “hoy nosotros no solo resolvemos temas desde
aqui, sino que desde aqui posibilitamos que se resuelvan temas porque la co-
nexion es directa, y cuando hay situaciones que creemos conveniente trasladar
desde el gobierno central hasta aqui, se gestiona y se hace, eso seria imposible si
no tuviésemos la sede instalada en la ciudad”.

Cultura Emprendedora

En el desafio de pensarnos de cara al futuro, es necesario puntualizar en el co-
mercio, la industria y la capacidad emprendedora de la ciudad, por ello, recorri-
mos la delegacion del Ministerio de Industria, Comercio y Mineria en el Centro
Civico del Bicentenario.

La Delegacion tiene por objetivo la generacidn de politicas publicas de alto im-
pacto, y que tengan como finalidad estimular la cultura emprendedora en la
poblacién e incrementar la competitividad de las micro, pequefias y medianas
empresas de la provincia de Cordoba.

“Trabajamos la sub direccion de la defensa del consumidor, y la subsecretaria py-
mes donde tenemos un abanico de programas en cuanto a lo que es, asistencia
a los emprendedores, formamos el ecosistema emprendedor, cdtedras de capa-
citacion, cdtedras pymes que son distintos programas que maneja la subsecreta-
ria, y también los micro créditos de asistencia financiera”, indicé Georgina Bus-
tos, delegada del Ministerio de Industria, Comercio y Mineria en Rio Cuarto.
Desglosando cada una de las actividades que se desarrollan desde el drea, y en
funcidn de la creacién del ecosistema emprendedor, Bustos dijo que “nosotros
tomamos lo que se hizo en Cérdoba, porque el ecosistema emprendedor de cor-
doba es modelo a nivel pais, y en Rio Cuarto se planted la necesidad que habia
muchos emprendedores pero que estaban sueltos o desorientados, entonces
decidimos formarlos para trabajar en conjunto con las distintas instituciones,
a fin de afio vamos a hacer un evento para cerrar esta etapa de transicion y de
formacion con la idea de reflejar lo que hemos trabajo durante estos dos afios y
cudles son las proyecciones que tenemos para el afio que viene”,

En cuanto al drea comercial, en el Centro Civico funciona la sub direccién pro-
vincial de la defensa del consumidor, donde se toman aproximadamente mas de
60 audiencias mensuales, y el objetivo de este organismo es tratar de visualizar
cuando hay una vulneracién a los derechos de los consumidores y tratar de solu-
cionar ese conflicto, y aplicar las sanciones en el caso de que se haya infringido
la ley de defensa del consumidor, ley n° 24.240.

“Tenemos con el avance de la tecnologia tenemos muchos reclamos en lo que
son las compras online, en lo que es el cybermonday, el incumplimiento de las
garantias, las viviendas prefabricadas, la compra de automotores 0 km, y las
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concesionarias que no cumplen con los plazos estimados de entrega”, comenté
Georgina Bustos sobre los reclamos mds frecuentes.

Por ultimo, Bustos puntualizé en las lineas de créditos para micro emprendi-
mientos, los montos son desde 20 mil a 100 mil pesos, con una tasa de interés
del 9% anual, y el emprendedor lo puede devolver hasta en 24 cuotas, los formu-
larios se pueden retirar en la dependencia o desde la pagina web.

Continuando en esta linea, Agustin Kleist, agente territorial de micro créditos de
la Fundacion Banco de Cordoba, que es una asociaciéon privada sin fines de lucro
que tiene como objetivo generar canales de comunicacién entre el banco y la
comunidad regional.

“Teniendo en cuenta hoy las vicisitudes econdmicas son créditos que estdn bas-
tante solicitados, son una gran oportunidad que se estdn poniendo a disposicion
de todos los emprendedores, y no hay mds que acercarse, asesorarse y ponerse
en campaiia con la gestion de un crédito que es una oportunidad para poder
crecer en los proyectos de los emprendedores de la ciudad; lo que vemos es que
mes a mes a medida que se va avanzando en la difusion de las lineas de crédito,
aumentan las solicitudes”, indicd Kleist.

La Fundacién del Banco de Cordoba entrega créditos a proyectos de toda la pro-
vincia de Cordoba. Son 13 las sedes habilitadas en toda la provincia y la iniciativa
busca otorgar créditos a emprendedores de pequefias industrias, comercios, or-
ganizaciones de servicios.

Actualmente, la Fundacién tiene en marcha tres lineas de crédito: Micro 1, en
la cual el objetivo es impulsar ideas, y estd destinada principalmente a la adqui-
sicion de capital de trabajo para la compra de mercaderia, insumos, semillas y
alimentos, con un monto prestable de hasta 50 mil pesos.

Micro 2, que apunta a apoyar proyectos, y esta destinada a la compra de herra-
mientas, reproductores, maquinas y mejorasen infraestructura, con un monto
prestable de hasta 75 mil pesos.

Micro 3, que busca apoyar los negocios e incluye una inversion mixta de los des-
tinos de las Lineas 1y 2, es decir, un capital de trabajo, herramientas, maquinas,
reproductores e infraestructura, como refuerzo de la economia familiar, con un
monto prestable de hasta 100 mil pesos.

Al mismo tiempo, la Fundacidn cuenta con programas de asistencia financiera
para pequefios productores rurales, microemprendedores, jovenes profesio-
nales, adultos mayores y familias emprendedoras rurales. Asimismo, la entidad
esta incorporando la digitalizacién del formulario, para que los agentes territo-
riales puedan trabajar directamente con tablets y georreferenciacion, a fin de
localizar mas facilmente a los emprendedores al momento de auditarlos, poder
visualizar la dispersion geografica de los mismos vy, a su vez, seguir el trabajo de
los agentes territoriales.

En cuanto a los requisitos, el proyecto debe ser un microemprendimiento pro-
ductivo de bienes o servicios (no para la compra de bienes de consumo per-
sonal), debe ser viable y sustentable econdmicamente, y quedara sujeto a la
aprobacion de la Direcciéon de Microemprendimientos, el microemprendedor
no debera registrar deudas vencidas por ayudas en otros programas otorgados
por el Gobierno de la Provincia y por la Fundacién del Banco de Cérdoba; los
garantes no deberan figurar en bases de datos de deudores morosos (SEVEN o
VERAZ) y una vez ingresado el tramite, sélo se brindara informacién al titular del
proyecto.

De esta manera compartimos la funcionalidad de este espacio publico, desde
sus diferentes dreas, y un equipo de trabajo que construye dia a dia un espacio
para toda la comunidad pueda utilizar y resignificar.
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POLITICA

“Rio Cuarto no escapa a la
realidad de crecimiento provincial”

Lo expreso el legislador provincial Carlos Gutiérrez en un dialogo abierto con La Ribera enmar-
cado en un nuevo aniversario de la ciudad.

@ 232 ANIVERSARIO RiO CUARTO

El legislador provincial Carlos Gutiérrez preside el bloque de Unién por Cérdoba
en la Legislatura de Cérdoba, y en el contexto del 232° aniversario de Rio Cuarto,
cabe destacar que es una ciudad que lo identifica, es un referente politico del lu-
gar, con una representacion politica importante a nivel provincial.

“En mi responsabilidad institucional como presidente del bloque del oficialismo en
la Unicameral cordobesa, no es menor la decision que por segundo afio consecu-
tivo hemos tomado en la comision de labor, con el acuerdo de todos los bloques
sesionar el 14 de noviembre en el marco de los festejos del aniversario en la ciudad
de Rio Cuarto, es un dato que reafirma la relevancia que tiene la ciudad en ma-
teria institucional y que viene jalondndose de hechos a partir de aquella decision
que tomara el ex gobernador De la Sota de constituirla como capital alterna de la
provincia”, dijo Gutiérrez.

El objetivo de la llegada de la Unicameral a la ciudad es la posibilidad de una
vinculacién directa con la comunidad y también con la region, la presencia de
la representacion parlamentaria de toda la provincia, todos los distritos, toda la
estructura debatiendo temas en la ciudad, enriquece el conocimiento de la gente
del funcionamiento del cuerpo legislativo.

En este sentido, el legislador expresé que “se busca que la presencia de uno de los
poderes de la democracia cordobesa pueda relacionarse de manera mds directa
con los problemas que tiene la region, con las soluciones, incluso con el contacto
y el conocimiento mutuo que otorga la presencia de todo el espectro, oficialista y
de la oposicion”.

Luego realizé un balance del desarrollo de la segunda etapa de la gestién del go-
bernador Juan Schiaretti en funcién del trabajo territorial y desarrollo de obras de
infraestructura, necesarias para la comunidad.

“A partir de la definicion de Rio Cuarto como capital alterna, comenzé a poblarse
de otras decisiones, de la jerarquizacion del Centro Civico y de su proyeccion no
solamente hacia la ciudad, no estd pensado como de exclusivo uso de la ciudad
de Rio Cuarto, ni siquiera del departamento, estd pensado con una proyeccion
hacia todo el sur provincial, mds alld que Laboulaye tiene su propio Centro Civico”,
indico Carlos Gutiérrez.

Y agrego que “las distintas etapas han demostrado que todas las dreas que funcio-
nan en el Centro Civico de Rio Cuarto tienen su proyeccion en el territorio del sur
cordobés fundamentalmente, desde los dmbitos de salud, infraestructura, desde
la obra publica, los programas sociales, la comunicacion con mayusculas que sig-
nifica que hay un drea especifica de prensa que no estd solo al servicio del ejecu-
tivo provincial, sino también estd al servicio de intendentes, legisladores de todo
el espectro politico; y ahora entramos en una tercera etapa que es llegar cada vez
mds a las microregiones, a la comuna mds chiquita, o al paraje mds chiquito con
todo el potencial y herramientas de gobierno”.

Para finalizar, y sobre el eje directo provincia — municipio que tiene al legislador
como protagonista, Gutiérrez efectudé una evaluacién del 2018 para Rio Cuarto.
“El aniversario de la ciudad es un cumpleafios mds que nos encuentra, a pesar de
las dificultades, con un Rio Cuarto cada vez mds pujante y que va haciendo ceder
aquellos muros que pueden contener visiones un tanto conservadoras respecto del
perfil que la ciudad pueda tener”, indicé.

“Rio Cuarto no escapa a la realidad de crecimiento provincial, siempre digo que
quienes observan a cérdoba desde el exterior de la misma, muchos se preguntan
écomo puede ser que Cordoba sigue creciendo?, siempre digo lo mismo, Cérdoba
ha tenido dos gobernadores que se han sucedido en el poder con una vision pro-
gresista y moderna, y lo sequndo es atribuible a los gobernantes, a la potencia que
tiene Cordoba a través de su gente, de su estructura productiva para seguir gene-
rando lo que ha generado y seguird haciendo”, concluyé el legislador provincial.

WA BIBERA REPRESENTACION

El rol de los colegios de
profesionales

Dialogamos con el Licenciado Luis Carpio, presidente del Colegio de Kinesidlogos y Fisiotera-
peutas de Rio Cuarto quien realizé un balance del 2018.

Los Colegios de Profesionales son los encargados de guiar la conducta y los li-
neamientos de las diferentes actividades profesionales en una o mas jurisdic-
ciones determinadas, ejercer el gobierno de la matricula, establecer el monto
y la forma de percepcién de las cuotas de matriculacién y ejercicio profesional;
velar por el cumplimiento de toda la normativa y controlar todo lo relacionado
al ejercicio profesional, entre otras acciones. En Rio Cuarto existen mas de 24
colegios de profesionales ocupando un lugar primordial en el tejido institucional
de la ciudad.

Visitamos el Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas, Regional VI, que cuenta
con su sede propia, ubicada en la calle Buenos Aires 1264. “El 2018 estd siendo
bastante positivo, gracias a la junta ejecutiva que me acompafa, y disfrutando
de esta nueva sede que ya es propia, después de muchos afios de trabajo se ha
logrado esto, me enorgullece haber estado en la gestion que lo logro porque esto
queda para la posteridad de los colegas, es de todos”, dijo Lic. Luis Carpio.

El presidente del colegio remarcd que para poder brindar los diferentes servi-
cios a la comunidad, es importante bregar por la capacitacion de los profesio-
nales. “Este es el primer afio que logramos que se den cursos de posgrado a
nivel institucional hacia los colegas con beneficios econémicos, porque no tienen
que viajar, sino que les queda en su lugar de trabajo, con una capacitacion que
nosotros creemos que es la mejor, y de esa forma el profesional va a estar mejor
capacitado para atender a sus pacientes”, comenté Carpio.

En cuanto a la necesidad de la existencia de los colegios que nuclean a profesio-
nales de diversas areas y su rol para fortalecer el ejercicio de la profesién, Carpio
destaco que aun existen profesionales que no entienden que el fortalecimiento
del sector es precisamente a través de los colegios.

“Hay profesionales que no lo entienden, que no llegan a captar la importancia
de nuclearse en instituciones, ya que de esta forma hay mds fuerza para poder
luchar, perfeccionarse, mostrarse con el respaldo que por ley tienen los colegios,
hay colegas que no lo llegan a captar totalmente, es un trabajo nuestro el tratar
de concientizar, estamos haciendo un trabajo a nivel general, y a nivel particular
con la Universidad donde se dicta la carrera en Kinesiologia, participamos de
los ateneos, tratando de concientizar a los futuros colegas de la importancia de
pertenecer a una institucion colegiada”, destaco Luis Carpio.

Para finalizar, el presidente del Colegio explicd cuales son las acciones que res-
tan desarrollar a mediano plazo. “Tenemos que terminar con todos los proyec-
tos, todavia quedan algunas capacitaciones, cursos programados, finalizacion
de algunos posgrados, y planificando algunos temas para el afio que viene, y ex-
pectantes para ver qué pasa en la cuestion politica nacional, provincial y local”,
y agrego que “desde acd con la municipalidad tratamos de establecer un trabajo
en conjunto para que todo lo que hagamos sea beneficioso para los colegas, y
para la comunidad que es a la que nos debemos como servidores de la salud”.
El rol necesario de los colegios de profesionales.
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SERVICIOS SOCIALES

Un centenario de historia

Recorrimos la empresa familiar Compagnucci Social que tiene un amplio desarrollo en la ciu-
dad de Rio Cuarto y es parte fundamental de la vida institucional de la ciudad.

@ 232 ANIVERSARIO RiO CUARTO

Compagnucci Social es una empresa familiar que comenzé a trabajar hace mas
de 100 afios, y que a los servicios de sepelio poco a poco fue incorporando servi-
cios esenciales como consultas médicas en todas las especialidades, servicio de
enfermeria, emergencias médicas y traslado de pacientes; atencién odontoldgi-
ca, analisis clinicos, diagndstico por imagenes, pediatria, y cremacion.

“Vinimos a Rio Cuarto en el aflo 1969, nuestra empresa nacio y crecid en Las
Rosas, provincia de Santa Fé, en el afio 1915, ahi era la familia Compagnucci que
eran los hijos de mi bisabuelo, se desarrollaron en Armstrong, Las Rosas, Cafiada
de Gémez, y mi abuelo se instalé en Cafiada de Gomez, luego mi padre Jorge lo
invitan el afio 59 que no habia funebrero en Marcos Judrez, estd diez afios alli,
por circunstancias de la vida tiene que salir a buscar nuevos horizontes, llego a
Rio Cuarto una ciudad muy pujante, se quedo acd en el afio 1969, detalld Juan
Manuel Compagnucci, propietario de la empresa.

Respecto a su trayectoria y lugar en la empresa, Compagnucci subrayo que “uno
estd continuamente en la solidaridad con la gente en un momento muy dificil, a
esto lo tenes que sentir, porque si no, no podes trabajar en una empresa funebre
o de servicios sociales, la gente cuando viene acd o precisa una ambulancia estd
en una situacion complicada, tenes que recurrir a todos tus sentimientos, y hacer
que la gente se sienta contenido, tenes que sentirlo, y uno realmente lo siente”.
En cuanto al equipo de trabajo que conforma dicha empresa familiar, Compag-
nucci resalté el capital humano que existe en la misma. “Tenemos un capital
humano que realmente es exquisito porque es gente que trabaja hace 30, 35
afios y realmente es un placer poder llegar a lograr esto con el personal que uno
tiene”, dijo Juan Manuel.

Y en la cobertura que tiene la empresa con las urgencias que suceden en diferen-
tes puntos de la ciudad, Juan Manuel remarcé la cobertura inmediata. “Siempre
lo que pase en Rio Cuarto, cuando sucedid la explosion en la universidad, cuando
hay un problema en la ruta 30, en la via publica nosotros estamos a disposicion
de la policia, bomberos, de quien nos pida estamos, y lo hacemos porque perte-
necemos y somos de Rio cuarto”.

También la empresa brinda diferentes beneficios para cada uno de sus asociados
como premios mensuales, anuales, sorteos, fiesta del dia del nifio, becas esco-
lares, durante seis afios realizaron un concurso denominado Rio Cuarto Mi Cui-
dad, donde chicos de los centros educativos realizaron diferentes pinturas, los
ganadores obtuvieron becas para cursar en una escuela de pintura, y la empresa
ademas ofrece beneficios exclusivos en diferentes comercios de la ciudad.
“Desde la las empresas podemos hacer mucho con los nifios, con la ecologia,
con muchas cosas, tenemos que estar dispuestos, unidos y hacer muchas cosas
juntos”.

Una empresa que tiene mas de 50 aios en la ciudad, pensando siempre en el
bienestar de los ciudadanos. En la oportunidad de este nuevo aniversario, Juan
Manuel Compagnucci dijo que “somos todos agradecidos porque vivimos, co-
memos de Rio Cuarto, toda la vida seré agradecido de esta ciudad, y se lo inculco
a mis hijos, somos riocuartenses; es una ciudad muy pujante, con personalida-
des muy visionarias donde van hacer crecer cada vez mds esta ciudad pensando
en el futuro de los chicos”.
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Nuevo cuerpo de policias llevara : CARRO B e 08
o ; Costa Uroceros
seguridad a las zonas rurales : TRA
La Policia provincial presento las Direcciones de Patrulla Rural Norte y Sur, que 5 J " x
contaran con personal y vehiculos propios, y estaran distribuidas en todo el territorio g Nodejes para mafiana, \

lo que podés degustar hoy.

provincial. Ademas, se creo el Consejo Asesor de Patrullas Rurales para analizar las
propuestas de prevencion y seguridad planteadas por los productores agropecuarios.
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Te presentamos nuestros cruceros dedicados a los amantes del vino y la cockteleria en donde
vas a encontrar la combinacion perfecta entre degustaciones, aprendizaje, catas, y la mejor
gastronomia italiana a bordo, Disfrutando de las mejores playas de Brasil, divertidas fiestas y
los mejores atardeceres de Sudamérica.
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Las Patrullas Rurales
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la produccidn y las fuentes de
trabajo en el interior.
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N e Un camino familiar
AUEOMUNO

En el recorrido de las empresas mas destacadas de la ciudad, conocemos a Papelera Gaso,
sus productos, servicios y el desarrollo que tuvo a lo largo de los anos en Rio Cuarto y la
region.

Papelera Gaso cuenta con tres locales comerciales en la ciudad de Rio Cuarto:
la Casa central en calle Alberdi 279, es un importante inmueble de 1500 metros
cuadrados en el que atienden a empresas y clientes minoristas de la ciudad y
una amplia zona de influencia.

También funciona alli el centro de atencidn telefdnica al cliente y el servicio de
entrega domiciliaria. La sucursal de calle Vélez Sarsfield 76, es un moderno local
de atencion al publico y empresas en el que, ademas de contar con un amplio
surtido de productos, concentra la comercializacién de equipos de computa-
cion.

En calle Caseros 288, la empresa posee un laboratorio propio de recargas de
cartuchos de tinta y téner, que cuenta con un moderno y significativo equipa-
miento. “El rubro nuestro es muy amplio, nosotros empezamos con los nifos de
jardin, pasamos por todos los ciclos, primario, secundario, universidad, su vida
personal y empresarial, cubrimos todas las areas y todas las necesidades que
tengan en cuanto a los insumos de libreria escolar y comercial”, dijo Pablo Gaso,
propietario.

La empresa riocuartense desarrolla ademas, un vinculo territorial en diferentes
localidades, lo que impulsd el crecimiento de la empresa. En este sentido Pablo
Gaso destacd que “la venta mayorista fue uno de los pilares con lo que empezd
el negocio, fue mayorista y minorista siempre, el publico se conoce en Rio Cuarto
pero trabajamos en la zona, se vende y trabaja muy bien, también cubrimos
todos los rubros”.

Papelera Gaso nace como un proyecto familiar y se fue consolidando con el
tiempo y gracias al esfuerzo y trabajo continuo de cada uno de los integrantes
de la familia, y la apuesta a fortalecer los vinculos con los trabajadores, que los
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EDUCACION

“La escuela ha sido permeabilizada
por la realidad social”

Dialogamos con Leonardo Olivero, Secretario General del gremio, acerca de la realidad del
sindicato enmarcado en la coyuntura que atraviesa al pais, y en especial que involucra a los
docentes.
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El Sindicato Argentino de Docentes Particulares (SADOP) agrupa y representa a
todo el personal en actividad o jubilado, que ejerza o haya ejercido en Institutos,
academias, colegios, y establecimientos privados, ya sea autonomo, adscriptos,
autorizados, incorporados o libres, de niveles iniciales, primarios, secundarios,
terciarios, universitarios en todas sus modalidades; de ensefianza directa o por
correspondencia.

“El sector privado es un sector complejo, dificil, mds el educativo entrecruzado

por algunas cuestiones politicas definidas por el gobierno, y algunas cuestiones
particulares que las definen las propias escuelas de acuerdo a la autonomia que
les deja el sector educativo en ese sentido; para nosotros es un desafio poder
trabajar y armar ese camino en forma conjunta con los docentes como lo he-
mos venido haciendo desde hace afios, porque la defensa de los derechos de los
trabajadores se pone cada vez mds compleja con algunas cuestiones que tienen
que ver con la planificacion que hace el gobierno nacional y muchas veces el
gobierno provincial acerca del avance en pos de reducir los derechos de los tra-
bajadores”, dijo Olivero.
Continuando con el analisis del escenario educativo publico — privado y priva-
do, Olivero remarcoé que la educacion en argentina es publica para todos, con
gestion privada o publica, y destacd que “somos hacedores de una verdadera
batalla porque muchas veces estamos tratando que en el dialogo que se produ-
ce entre padres, docentes, alumnos, escuelas, empresas que tienen escuelas y
sociedad o comunidad donde estd inserta la escuela, tratamos de que todos ob-
tengamos lo que necesitamos de la escuela, que es educar a los nifios del futuro,
y es una situacion compleja porque los docentes encuentran que la escuela ha
sido permeabilizada por la realidad social”.

La inversion en educacién del macrismo tiene varios niveles de lectura. Estd lo
que el gobierno nacional dice que va a invertir; lo que luego se compromete
a invertir en el presupuesto enviado al Congreso y lo que realmente ejecuta
de ese presupuesto. Sadop ha tenido un afio con intensidad de reclamos, pre-
sencias, participaciones, debates, se ha planteado un eje que precisamente los
involucra, y en muchos casos las politicas del gobierno nacional fueron y van en
perjuicio de los beneficios de los trabajadores.

“Un afio dificil para nosotros como Sadop, hemos tenido mucha presencia en el
reclamo de los derechos de los docentes, en el reclamo de lo salarial, nosotros
desde todo punto de vista hemos planteado que los docentes no pueden tener
el salario que tienen; en este sentido, nos hemos planteado estar presentes en
todos los espacios a través de la CGT, del Frente Gremial, y con la presencia
de Sadop en todas las localidades, recorriendo todo el sur de la provincia para
tratar de encontrar en los docentes cuales son las inquietudes mds preponderan-
tes”, concluyd Olivero.

Por ultimo, y sobre la caida del salario docente debido a la alta inflacion y demas
indicadores econdmicos, Leonardo Olivero subrayé que “vemos que el salario
de los docentes estd quedando por debajo de la linea de pobreza que el mismo
INDEC esta marcando es de 22 mil pesos, el salario de un docente inicial a estos
dias no supera los 19 mil pesos, es dificil porque la tarea docente no es de cuatro
horas ni tiene tres meses de vacaciones”.

Y agregd “el salario no lo consideramos justo, y es un desafio antes de final de
afio, a pesar que se han dado estos pequefios incrementos, tratar que el afio que
viene no suceda lo mismo aunque las exceptivas no son tan buenas”.
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“Rio Cuarto es una ciudad

solidaria”

Visitamos la secretaria de Gobierno Abierto y Modernizacion y dialogamos con el secretario
Guillermo De Rivas acerca del funcionamiento y los proyectos realizados durante el 2018.

La secretaria de Gobierno Abierto y Modernizacion de la Municipalidad de Rio
Cuarto tiene como objetivos la transparencia, vinculada al derecho de acceso a
la informacion y rendicién de cuentas, participacion, consultas publicas y parti-
cipacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones y disefio de politicas
publicas y colaboracion entre los sectores publicos y privados, y la comunidad.
“Juan Manuel propuso un desafio la verdad que bastante importante, creo que
el acierto en la decision de Juan de crear una secretaria de gobierno abierto y
modernizacion que tenga la suerte de poder generar politicas de estado y princi-
palmente de lo que implica la participacion ciudadana y de innovacion como un
eje que la verdad en la gestion no tenia, y era un enorme desafio”, dijo Guillermo
De Rivas.

Entre los proyectos que se desarrollan desde la secretaria, debemos hacer hin-
capié en el Presupuesto Participativo, que implica un proceso de participacion
directa que les permite a los vecinos, en articulacidn con el gobierno, deliberar
y decidir qué obras y servicios se van a ejecutar con una parte de los recursos
publicos locales. En octubre se presentaron los nimeros de la primera etapa del
PP2019, son 576 proyectos, de los cuales 439 pertenecen al Presupuesto Partici-
pativo General y 137 al Presupuesto Joven.

“Pensar que en estos tres afios, hay 1320 ideas o propuestas que los vecinos han
puesto a disposicion de una manera generosa, de pensar en su ciudad, en su
barrio, y proponerlo a la municipalidad para que en la eleccion del Presupuesto
Participativo que son los mismos vecinos que eligen, creo que ha sido un ejercicio
saludable, es una politica de estado que estd valorada; es un gran desafio cuidar-
lo y sostenerlo entre todos, es un gran desafio no solo de la gestion sino que es de
las instituciones y de todos los actores politicos”, destacé De Rivas.

En cuanto al concepto de modernizacidn, uno de los proyectos puestas en mar-
cha es el Portal de Datos Abiertos, se trata de un sitio web abierto que pone
a disposicion de los ciudadanos una gran cantidad de informacién en formatos
reutilizables, datos por categorias, informacidn georeferenciada, estadisticas, re-
gistros econdmicos, reclamos y pedidos que recibe el municipio, resultados de
las elecciones del presupuesto participativo, y la ubicacién de los proyectos en
marcha y finalizados, entre otros datos gratuitos y faciles de consultar, sostenido
en la innovacién y en la implementacién de nuevos medios tecnoldgicos.
“Cuando uno habla de modernizacion no es comprar computadoras, pasa por
generar cambios dentro del estado que le sirva al vecino, el hecho de cambiar
hdbitos y tener un municipio que facilite a la gente tener mayor accesibilidad y
mayor facilidad para todo lo que tenga que ver con la gestion del municipio es
importante,”, dijo De Rivas.

Y adelantd que el gobierno local en los proximos dias, presentara la Guia de Tra-
mites municipal, que le permitira al vecino “a través de la pdgina de la muni-
cipalidad decir por ejemplo, quiero sacar un carnet de conductor, y que le diga
que tiene que hacer, donde, que tiene que llevar, que llene el formulario, y pueda
sacar su turno, lo mismo en comercio e industria, y asi en cada una de las dreas”
Por ultimo, en el marco del aniversario, De Rivas expresd que “Rio Cuarto es una
ciudad solidaria, pensar que tenemos mds de mil instituciones y organizaciones
desde el voluntariado que trabajan para sostener la ciudad dia a dia desde un
enorme compromiso, creo que son elementos hacen a la comunidad y tenemos
que aprovechar todos los que somos actores institucionales de cambio, para te-
ner la enorme claridad de pensar una ciudad en la que todos seamos parte, tener
una planificacion en el futuro, que mds alld de los distintos cambios de colores
politicos, nos permita tener una vision en el transcurso del tiempo que Rio Cuarto
queremos y como construimos una ciudad mejor que le vamos a dejar a nuestros
hijos y nietos”.
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GESTION

“Estamos dando continuidad a
una politica”

Hablamos con Guillermo Natali, secretario de Control y Prevencién Ciudadana, quien nos co-
mento las principales tareas que se desarrollan desde la secretaria.

A principios de agosto, el intendente Juan Manuel Llamosas, luego de trazar un
panorama del contexto actual de crisis que vive el pais y las actividades que de-
sarrolla tanto la provincia como el municipio para adelantarse al impacto de este
proceso, presenté el nuevo organigrama con el cual se reestructura el Gabinete
Municipal.

En la oportunidad, Guillermo Natali asumié como secretario de Control y Pre-
vencion Ciudadana, que tiene como objetivos, aunar esfuerzos, reforzar compro-
misos y también centralizar controles, en esta nueva estructura del Edecom que
tenia como fin poner en marcha la central de monitoreo para cuidar, prevenir y
actuar junto con la policia de la provincia en materia de seguridad ciudadana.

En este sentido, en la sede del Edecom el pasado 21 de octubre, el gobernador
Juan Schiaretti junto al intendente Juan Manuel Llamosas y demds funcionarios,
inauguraron dicha central que cuenta con 60 camaras y seran operadas por efec-
tivos policiales.

“La secretaria tiene entre otras cosas, bajo su érbita lo que todos conocen como
el Edecom, y todas las aristas que eso supone, el control de trdnsito, zoonosis,
bromatologia, control de medio ambiente, etcétera, la verdad que lo asumimos
como cada cargo que me ha tocado asumir en diferentes etapas de mi vida, siem-
pre como un desafio, este tal vez como uno de los mds importantes; la verdad
que es una secretaria grande, que tiene responsabilidad de llevar a cabo muchas
funciones, muchos servicios de distinta indole a la sociedad, algunos aspectos
nuevos, y en ese sentido lo tomo como un gran desafio”, destacé Natali.

El Edecom lleva adelante diferentes actividades enmarcadas en el programa de
cursos de educacién y seguridad vial, en centros educativos en todos los nive-
les, vecinales, y en todos los barrios de la ciudad para que los vecinos puedan
acceder a toda la informacién necesaria para circular de manera ordenada, y
también se dictan desde el ente cursos gratuitos para obtener la primer licencia
de conducir.

“Avanzamos reforzando lo que tiene que ver con la educacion vial, concientiza-
cion, una fuerte apuesta a la educacion vial en cuanto al respeto de las normas
de transito, tomamos la decision de comenzar a impartir educacion vial desde los
jardines de infantes, hace pocos dias hemos puesto en escena en el Viejo Merca-
do ante mds de 530 estudiantes secundarios de 14 establecimientos de la ciudad,
un evento que tiene que ver con la concientizacion, y me sorprendi gratamente”,
comentd Guillermo Natali.

Y agregd que “la idea es que los jovenes que participaron del evento se hayan
llevado la voluntad de pensarse y entender que es importante respetar las nor-
mas minimas que tienen que ver con la seguridad vial, y por otro lado el control,
hay mds presencia en las calles; estamos también reforzando otras experiencias
como el Castrador Mdvil recorriendo todos los barrios de Rio Cuarto”.

Frente a la crisis que del ente, la estructura del mismo sufrié algunas modifica-
ciones, en lugar de Ente Descentralizado, ahora es un “Ente Desconcentrado” de
Control Municipal, y esta linea Natali dijo que “estamos dando continuidad a una
politica que ya se venia observando, y reforzando algunos aspectos sobre todo lo
que tiene que ver con el contacto con los vecinos, en el propio edificio y saliendo
al territorio, porque siempre es importante tener un oido abierto para escuchar
las cosas que hay para reclamar”.

Por ultimo, y en cuanto al aniversario de la ciudad, el secretario de Control y
Prevencién Ciudadana subrayd que “la Argentina y este sector del pais, necesita
de la transformacion del producto primario en manufactura que genere trabajo
genuino, eso no estd pasando en Argentina ni en Rio Cuarto; la ciudad tiene bue-
na gente, en cualquier sector de la sociedad uno se encuentra con buena gente,
con buenas intenciones, y con ganas de dar una mano, Rio Cuarto se caracteriza
por su solidaridad”.
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WA BIBERA FARMACEUTICOS

“Queremos llevar adelante un
colegio de puertas abiertas”

Dialogamos con Mariano Rosas, Presidente Delegacion Segunda del Colegio de Farmacéuti-
cos de Cordoba acerca de la actividad que se llevo adelante en este 2018.

El Colegio de Farmacéuticos, creado el 8 de octubre de 1964, es la entidad deon-
toldgica que agrupa a todos los farmacéuticos que ejercen su profesion en la Pro-
vincia de Cdrdoba. Se encuentran matriculados mas de 3400 profesionales, de los
cuales el 80% ejerce su profesion en oficinas de farmacias y el resto, en hospitales,
industria, docencia, peritajes, y demas especialidades que demanden su rol de
experto en medicamentos.

“El colegio de farmacéuticos de la Delegacion Rio Cuarto comprende los departa-
mentos de Rio Cuarto, Judrez Celman, General Roca y Roque Sdenz Pefia, es una
delegacion que en lo que hace a la territorialidad es extensa, estamos hablando
aproximadamente de 6.000 kilometros cuadrados, y entre Rio Cuarto ciudad y
todo el interior son 350 matriculados y mds o menos unas 250 farmacias”, indico
Rosas.

En este eje de trabajo, de vinculacion permanente cabe destacar que el colegio
desarrolla una serie de charlas informativas y de debate en la regidn, en locali-
dades como Adelia Maria, San Basilio, Huinca Renancd, entre otras, para tratar el
convenio con el PAMI.

Capitulo aparte para dicho convenio que implica que el PAMI aumentara el con-
trol sobre las ventas de los medicamentos en las farmacias, la medida comenzé a
partir del 1 de noviembre y engloba Unicamente a los laboratorios, las droguerias
y las farmacias. Esta medida no afectara a los afiliados, que seguiran percibiendo
sus medicamentos como siempre, de la misma forma que hasta ahora, con los
descuentos y porcentajes vigentes. Lo que se modificara es la logistica de pagos,
PAMI volvera a pagarles a las farmacias en forma directa. Y en este sentido, el
pasado 31 de octubre, el presidente de la Delegacion Segunda, Mariano Rosas se
reunion con el titular de PAMI local, Gonzalo Lujan en una nueva etapa de vincu-
lacion entre las partes.

Otra de las actividades que se desarrollé desde el Colegio fue la asuncidon de las
autoridades y miembros del Consejo Ejecutivo de la Delegacion Segunda del Co-
legio de Farmacéuticos de la Provincia de Cérdoba vy la renovacién del mandato
de Mariano Rosas al frente del mismo. Carlos Podesta es el nuevo secretario y la
Tesorera Julia Bianco.

“La responsabilidad, adonde apuntamos, el espiritu del Colegio de Farmacéuti-
cos hoy, es que todo lo que estamos haciendo ya sea en la oficina de farmacia,
en un hospital, en una industria tiene que verse, tiene que llevar un resultado tal
que le sirva a la comunidad; queremos llevar adelante una institucion de puertas
abiertas, pero no para que la comunidad pueda entrar solamente, sino que tiene
que significar que el farmacéutico tiene poder salir, esto no sdlo en lo que hace a
su presencia fisica, sino al resultado de la gestion del farmacéutico que tiene que
poder verse reflejada en una necesidad satisfecha de toda una sociedad”, destacé
Rosas.

Sobre la normativa y autorizacion de la venta de medicamentos, para que se efec-
tué de manera responsable, y la compra sea solo en farmacias, Mariano Rosas
indicd que “la pelea es tratar que el estado sea nuestro aliado, tenemos leyes
que nos amparan, que explican que los medicamentos no se pueden vender en
lugares no habilitados, cuando hablamos de medicamentos, hablamos hasta de
una bayaspirina, y cada vez que hablamos de medicamentos lo hacemos de una
sustancia quimica que mal utilizado puede llegar a producir dafios irreparables en
la salud de las personas”.

Por ultimo, y en funcién de un nuevo aniversario de Rio Cuarto, Mariano Rosas
remarcé que “tenemos la mejor de las relaciones con el estado, tenemos un con-
tacto permanente donde ademds de hacerles ver cudles son nuestras necesidades,
también nos hemos preocupado por tratar de vislumbrar las necesidades que pue-
dan tener en materia de salud, y ayudar a contribuir a la solucion de estas como
profesionales de la salud que somos”.
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CONCEJO

Legislar en el territorio

El Concejo Deliberante es la caja de resonancia de las problematicas que atraviesan a los rio-
cuartenses, para conocer el trabajo desarrollado en 2018, hablamos con su presidente Dario
Fuentes.

@ 232 ANIVERSARIO RiO CUARTO

En este nuevo aniversario de la ciudad, y en el marco del eje periodistico que pro-
ponemos desde La Ribera, que es pensar a Rio Cuarto de cara al futuro, damos a
conocer la manera de vincularse que tiene el Concejo Deliberante de la ciudad,
y cada uno de los ediles que integran el cuerpo legislativo, en un espacio donde
estan emergiendo nuevas formas administrativas, organizativas y distributivas.
“232 afios de nuestra comunidad representa cada afio la posibilidad de reflexio-
nar acerca de lo que uno va construyendo junto al otro, y en este caso, en cada
oportunidad debe analizar desde su marco de referencia, desde su propia accion,
cuales han sido los principales pasos que uno ha dado junto al otro, en esta vo-
cacion que tenemos quienes tenemos responsabilidades institucionales en virtud
de avanzar en mejora de la calidad de vida de nuestros vecinos y comunidad”,
dijo Fuentes.

En el esquema de trabajo es uno de los matices fundamentales que como ciu-
dadanos sobre el que debemos hacer un énfasis especial, y es la exigencia que
debemos tener con los cuerpos colegiados por un lado, respecto de la calidad
de su trabajo, pero por otro lado, también respecto de la importancia que tiene
el funcionamiento del mismo, el cuidado que debemos hacer del Concejo como
organo institucional que sintetiza la representacion parlamentaria municipal, un
eje esencial.

En este sentido, Dario Fuentes reflexiond sobre el objeto institucional del érga-
no parlamentario que preside y destacé que “hemos hecho mucho este afio en
virtud de sequir profundizando los programas que tienen que ver con vincularnos
con la comunidad, ha sido un afio muy intenso en cuanto al debate de dispositivos
de ordenanzas que muchos de ellos han sido enviados por el intendente, otros
han sido generados aqui a partir de la produccion legislativa de los bloques y
otros han sido presentados por la comunidad”.

Y en esta linea cabe destacar el vinculo permanente que desarrolla el Concejo y
cada uno de los ediles con instituciones intermedias y la comunidad en general,
a través de diferentes programas que tienen como fin el fortalecimiento de este
vinculo.

“En este 2018 estamos tratando desde hace bastante tiempo con mucha ampli-
tud en las comisiones dos iniciativas populares, que son herramientas de parti-
cipacion ciudadana, proyectos de ordenanzas presentados por los vecinos, uno
tiene que ver con el manejo de productos fitosanitarios en el dmbito de la produc-
cion frutihorticola primaria dentro del ejido municipal, y otro tiene que ver con
la tercera edad y las politicas de salud publica vinculadas a los geridtricos, y lo
pongo de importancia porque claramente refleja eso que a veces no se visibiliza
en forma tangible por parte de la comunidad y que tiene que ver con instancias
de debate y escucha a instituciones y actores”, subrayd Fuentes.

Otras de las instancias de participacion es el Parlamento Estudiantil, una inicia-
tiva legislativa que busca facilitar la participacidn e implicacion directa de los jo-
venes en las politicas publicas, a través de un proceso de trabajo que involucra la
elaboracion y discusion de diversos proyectos, de forma similar al trabajo parla-
mentario; la Banca del Ciudadano, el Concejo en los barrios y el parlamento del
Gran Rio Cuarto, proyecto que aun se esta gestando, en este caso, la Mesa Inter-
legislativa conformada por los Concejos Deliberantes de Rio Cuarto, Las Higueras
y Holmberg se transformara en el Parlamento del Gran Rio Cuarto y tendra como
objetivo el tratamiento de tematicas de interés y competencia de los tres muni-
cipios.

“Estamos terminando un 2018 con un proyecto casi acabado, con instancias de
acuerdo bastante avanzado en lo que serd el Parlamento del Gran Rio Cuarto,
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que es un paso muy importante en cuanto a la articulacion institucional de los tres
Concejos Deliberantes, que va a tomar aspectos metodoldgicos de funcionamien-
to, con sesiones interlegislativas, de labor bimestrales y que va a tener tres sesio-
nes a lo largo del afio, una en cada comunidad para tratar una agenda comun, y
la verdad es que es un paso importante”, dijo Dario Fuentes.

En este eje, se destaca la intensa actividad de cada uno de los concejales, que
excede lo parlamentario, y se intensifica en la relacién con los vecinos, el trabajo
en comisiones, escuchar, dialogar y consensuar con todo el tejido institucional de
la ciudad o de otras comunidades, y ahi radica el valor de la tarea legislativa.
“Los Concejos Deliberantes son los que integran a las oposiciones, a las minorias,
en ese marco, tienen una riqueza politica e ideoldgica que otros dmbitos del esta-
do no tienen, y en segundo lugar, claro que quienes fuimos elegidos por los veci-
nos, debemos necesariamente actualizar la situacion de vida de nuestros vecinos,
y eso se hace estableciendo en las relaciones interpersonales con ellos, estando
con ellos, y eso significa desarrollar una tarea en el territorio, a instancias de visi-
tar las organizaciones ahi donde las instituciones funcionan”, indicé Fuentes.

Y agregd que “esa relacion entre el legislador local, los vecinos y las instituciones
es lo que permite tener todos los dias actualizada, cual es la situacion real que
pasan nuestros vecinos, en toda su diversidad, a nivel de su situacion particu-
lar y familiar pero también, el sector institucional, el sector empresario, el sector
comercial, de la produccion, de la industria, y esa politica de cercania que cada
uno se da de cercania con el otro es lo que permite de alguna manera generar la
posibilidad de hacer mejores dispositivos de ordenanza”.

En el fin del recorrido del afio, Fuentes realizo un balance de la actividad parla-
mentaria y destacd sus expectativas para el préximo afio. “Nos resta una tarea
legislativa de varias sesiones pero fundamentalmente ver si podemos lograr los
acuerdos y consensos necesarios para finalmente legislar en un inédito cddigo de
discapacidad, un gran paso en materia de inclusion, creo que vamos a concluir el
afio teniendo una ordenanza que en materia legislativa nos pone en vanguardia
con relacion a otras comunidades y nos va a permitir avanzar en materia de inclu-
sion con mds marco legal”, subrayé Dario Fuentes.

Por el ultimo y reflexionando sobre un nuevo aniversario de la ciudad, Fuentes
dijo que “invito a los riocuartenses a seguir comprometiéndonos en una cons-
truccion de una sociedad mds inclusiva, y que nos permita progresar, creo que
en coyunturas dificiles como la que estd atravesando nuestro pais, es importante
que todos nos comprometamos en la participacion politica, en involucrarnos en
los émbitos de la vida institucional, Rio Cuarto es una ciudad muy rica por sus
instituciones y el compromiso de sus vecinos”.
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EMPRENDEDORES

Un proyecto consolidado

En el recorrido que realizo La Ribera de las empresas que forman parte de la historia de la
ciudad, visitamos Austro Energy Store, a cargo de una familia emprendedora que se encuentra

en pleno desarrollo.

Austro Energy Store es una empresa lider en soluciones de generacion vy al-
macenamiento de energia para el sector automotriz, transporte, aplicaciones
domiciliarias, comerciales, rurales e industriales. Desde hace 15 afios apuesta
al desarrollo y crecimiento del sector en la ciudad de Rio Cuarto y region, am-
pliando cada vez mas sus horizontes a través de la distribucidn mayorista en las
provincias de Cérdoba, Buenos Aires, Santa Fe, La Pampa, San Luis, Mendoza,
Neuquén y Rio Negro.

El Ingeniero Pablo Daniele, responsable de la empresa nos cuenta sobre los ci-
mientos de la misma. “La idea era proponer algo novedoso tanto en la parte de
baterias, que la gente pueda llevarse una bateria para cada aplicacion, cada
uso, darle una solucion, y nuestra nueva unidad de negocios, que son las ener-
gias renovables, estamos intentando estar a la vanguardia de eso todos los dias
capacitandonos”.

La misién de la empresa es aportar energia al sistema generando valor diferen-
ciado, y en este sentido cabe destacar la impronta de Austro en lo que tiene que
ver con la comunicacién, el marketing, la imagen, la difusién y en el desafio de
pensar a Rio Cuarto, comenzaron a desandar el camino por el que los riocuar-
tenses iniciaron la toma de conciencia acerca de la importancia del uso de las
energias renovables.

“Siendo jovenes intentamos dejar una buena imagen en lo que vamos haciendo,
como para expresar que queremos futuro, tenemos futuro”, destacd Daniele.

La columna vertebral de esta estructura de negocios es familiar, proveniente de
la localidad de Coronel Moldes, y en base a eso hay todo un desarrollo y una
construccién que habla de que Rio Cuarto también es una ciudad de oportuni-
dades.

“Rio Cuarto es una ciudad exigente, nosotros que venimos desde afuera lo no-
tamos, pero como es una ciudad exigente también te permite desarrollo, noso-
tros no podriamos haber desarrollado esta empresa situados en Coronel Mol-
des, estd bien que nuestra idea no era esa, pero nosotros nacimos distribuyendo
solo baterias y una marca desde Moldes, nuestro centro logistico era en Coronel
Moldes, tuvimos pocos afios alli y decidi venirme desde Cérdoba a instalarme
en Rio Cuarto para dedicarnos a esta empresa familiar que montamos con mi
viejo desde cero y darle un desarrollo, un vuelco que esperabamos”, indicé Pablo
Daniele.

En cuanto al desarrollo de las energias renovables, la empresa ofrece sistemas
de generacidn de energia eléctrica sin conexidn a la red de distribucidn publica,
ideales para aquellos lugares donde no hay acceso a la electricidad o el costo de
instalacién del tendido eléctrico supone un gasto elevado, sistemas conectados
directamente a la red eléctrica local, para aplicaciones residenciales, comercia-
les e industriales donde se dispone de red eléctrica, sistemas para alimentar
bombas de agua (sumergibles o de superficie) tanto monofasicas como trifasi-
cas aprovechando la energia solar y termotanques solares que son la forma mas
sencilla para obtener agua caliente sanitaria a través de la energia solar.
“Intentamos hacer un proyecto de desarrollo para cada caso y situacion que
necesite el cliente, porque pensamos en el bolsillo del cliente, y una forma im-
portante de pensar en el bolsillo del cliente es hacer un cdlculo a conciencia de
su necesidad y desde ahi hacer un desarrollo de energia renovable en lo que ne-
cesite; y en este sentido, creo que logramos convencer a los clientes que lograron
probar nuestros productos”, comenté Daniele.

Sobre el aniversario de la ciudad y el proceso de consolidacion de la empresa,
Pablo Daniele dijo que “es un orgullo formar parte de esta ciudad,; agradezco
haber podido sofiar y seguir sofiando, sequimos queriendo crecer, me siento un
riocuartense mds y es un orgullo estar en este nuevo aniversario”.
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EMPRENDER

“Tratamos de hacer lo mejor
gque se puede”

Visitamos la fabrica de sillones y venta de telas, Viva el Sofa en el recorrido que realizamos de
distintas empresas familiares que eligieron Rio Cuarto como el lugar para desarrollarse.

@ 232 ANIVERSARIO RIiO CUARTO

La empresa local Viva el sofa surgié hace 18 afios como un concepto con una
orientacion comercial muy especifica, dedicada a la fabricacién de sillones, ven-
ta de telas, alfombras y respaldos de sommiers. Una familia que eligié a la ciu-
dad, el lugar y espacio para desarrollarse como empresa, proyectando siempre a
otras escalas y teniendo como eje principal la innovacidén constante en materia
de sus productos.

Una de las primeras actividades que se realizd desde la empresa, en sus co-
mienzos, fue una muestra en el Andino. En este sentido, Lucas Gonzalez, uno
de los propietarios de la misma especificé que “fue una exposicion donde se nos
ocurrio en aquel momento como una forma de presentar en sociedad nuestros
productos, hacer una obra de arte, pintar sofd, fue una experiencia muy linda de
la cual todavia mucha gente se acuerda, y la consigna desde ese momento hasta
ahora siempre ha sido hacer lo mejor que podemos, tratamos de hacer lo mejor
que se puede con la mejor voluntad y la mejor materia prima que se consigue
en el pais”.

En esta linea de accidn, la empresa trabaja arduamente para estar a la vanguar-
dia de las tendencias de disefio de sillones y la industria textil a nivel nacional e
internacional. “Esto del disefio es un mundo aparte, porque no es fdcil correr de-
trds de esto que conocemos como moda, es conocido por todos que en Argentina
no somos creadores de moda ni imponemos, muy al contrario, corremos detrds
de colores y formas que se imponen en el viejo mundo”, destacd Gonzalez.

Y respecto a las necesidades de los clientes, que en su mayoria conocen las ten-
dencias en materia de los productos que se desarrollan en Viva el Sofa, Gonzalez
explicd que “tenemos que estar aggiorndndonos permanentemente, esto sucede
en todos los rubros, nosotros hacemos el mejor esfuerzo para aggiornadndonos
con calidad de telas, van saliendo telas nuevas todos los afios, se van innovando
y va mds alld de la moda, en telas de tapiceria no hay limites, se usan unas 100
combinaciones distintas, afio tras afio vamos incorporando varias telas, en estos
ultimo afio hemos traido dos lineas nuevas de cuero sintético que tiene unas
propiedades increibles”.

Sobre el objetivo y eje de trabajo de este emprendimiento familiar con un am-
plio recorrido a lo largo de los afios, Gonzalez comentd que “nuestro objetivo es
poder hacernos cargo a través del tiempo de lo que hacemos, el producto tiene
que ser noble, si uno presta atencion a las conductas del consumidor promedio,
cambia el auto cada vez que puede, la ropa mucho mds seguido, pero un sofd
bueno tal vez dure mds de una generacion, no se recambia con tanta asiduidad,
entonces nuestro criterio es que el sofd que salga de acd dure minimo mds de
20 afios”.

En el contexto de celebracién de los 232 afios de Rio Cuarto y después de tantos
afios de recorrido, y un amplio desarrollo empresarial, Lucas Gonzalez realizd un
balance.

“Afortunadamente hemos sabido leer bastante bien a la sociedad de Rio Cuarto
de la cual nos nutrimos y de la cual estamos muy agradecidos, hay un segmento
social que le gusta comprar buenos productos, los puede comprar, los puede pa-
gar, estd al tanto de una corriente internacional de costumbres y modas, trata-
mos de llenar esas necesidades; estamos en una ciudad en el centro del pais que
tal vez sufra menos estas crisis recurrentes de nuestro pais que afecta mds a las
grandes ciudades, vivimos en una zona geogrdfica privilegiada y eso beneficia
tal vez la personalidad de la ciudad, tiene muchas virtudes de pueblo, y comer-
ciales de una ciudad grande”, puntualizd Lucas Gonzalez.

WA BIBERA

DEPORTES

Una transformacion necesaria

Visitamos la subsecretaria de Deportes a cargo de Martin Herrera quien realizo un recorrido
por todas las obras de infraestructura que han transformado el Centro 11, un lugar de encuen-

tro de los riocuartenses.

El gobierno de Rio Cuarto realizé a lo largo de la gestidon una fuerte inversién y
desarrollo de programas en materia de Deportes, mejorando el centro deportivo
histérico y emblematico de la ciudad. Ejemplo de esto la refuncionalizacion del
predio, la inauguracién del nuevo Gimnasio 11, preparado para la preparacién
de deportistas de medio y alto rendimiento, se refacciond la pista de atletismo,
el playén deportivo, los paredones perimetrales y se colocaron nuevas lumina-
rias LED en todo el predio, lo que sumado a las 11 nuevas camaras infrarrojas
brindan seguridad a todos los usuarios del Centro 11.

En lo que respecta a la pileta de 25x12m, se cambié por completo el sistema
de climatizacién vy filtrado, incorporando la ultima tecnologia para brindar un
servicio de calidad a la sociedad y se reconstruyd por completo el techo de la
misma.

“Tenemos las cosas bien claras, sabemos que la transparencia es fundamental,
a partir de ahi creamos un programa de infraestructura donde principalmente
fue tratar de transformar nuestro Centro 11, y a partir de ahi empezé la cons-
truccién de futbol sintético, la colocaciéon de luminarias, la seguridad con todas
las cdmaras, el cambio de las calderas para la pileta una de las mds grandes de
Rio Cuarto, la nivelacion de la pileta, construccion de vestuarios, el gimnasio
de mediano y alto rendimiento, la mejora de luminaria en el polideportivo n° 2,
todas esas modificaciones hicieron que se potenciaran las actividades y se mul-
tiplicaran la cantidad de usuarios”, dijo Herrera.

Desde el area también existe una vinculacién directa con todas las instituciones
de la ciudad, hay profesores en las vecinales, en jardines maternales, a través
del deporte educativo trabajan con los diferentes centros educativos primarios
y secundarios, la liga deportiva escolar, los programas de adultos mayores, las
escuelas de iniciacién deportiva gratuitas que han triplicado la cantidad de par-
ticipantes, la entrega de los premios Deporte Rio Cuarto y una conexién con las
empresas privadas que acompafian en todas las actividades y programas como
lo es el deporte adaptado con més de 250 chicos realizando actividades.
“Estamos felices y con el compromiso de trabajo que tenemos; nos sorprende
que no hubiese actividades dentro de Rio Cuarto cuando estaban dadas todas
las condiciones, la gente nos reconoce el trabajo de hoy a partir de la formacion
de un equipo de trabajo, y hoy tengo que agradecer a ese equipo, que estdn
dispuestos a realizar las distintas actividades, los distintos programas, cosas que
no se hacian antes, como era la organizacion de una maraton de Deportes Rio
Cuarto, nosotros lo pudimos lograr y con mucha participacion de la gente”, des-
taco Herrera.

Y agregd que “muchos de los programas que hemos creado hoy ya es una politi-
ca de estado, porque va por ordenanza, como es la maratdn, la fiesta de depor-
tes Rio Cuarto, la kermes deportiva, nos pone felices porque mds alld del dia de
mafana que nos toque irnos, esto tiene que seguir, porque sirve para la ciudad,
para la familia riocuartense, todo lo que sean actividades saludables le va a ve-
nir bien, porque creemos que educacion y deporte, deporte y educacion van de
la mano para que la ciudad crezca de la mejor manera”.

En relacion al nuevo aniversario de la ciudad, Martin Herrera subrayé que “uno
le quiere devolver lo que esta ciudad le ha dado, a través del trabajo y el compro-
miso, no nos quedamos acd, hay muchos proyectos, muchas propuestas y tengo
que agradecer eternamente a nuestro Intendente Juan Manuel que nos apoya
en todo, confia en nosotros, y lo que hacemos es trabaja por y para la ciudad”.
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COMPROMISO

Profundizacion de politicas

publicas

Hablamos con Mauricio Dova, secretario de Politicas Sociales del municipio de Rio Cuarto,
quien hizo referencia al funcionamiento de la actual secretaria.

@ 232 ANIVERSARIO RiO CUARTO

En la mitad de su mandato, el intendente Juan Manuel Llamosas reestructuro su
equipo de trabajo. Puso en funciones a tres secretarios y tres subsecretarios en el
marco de nuevos cambios en su gabinete, uno de ellos fue, Mauricio Dova, quien
asumié en la secretaria de Politicas Sociales, a través de la cual se profundizan de
a poco las politicas publicas de esta gestion a los fines de tomar decisiones acerta-
das en el marco de la coyuntura econdmica que atraviesa a la Argentina.
“Asumimos una cartera que tiene estrictamente una mirada social, y en un plan
estratégico de trabajar con las instituciones, venimos haciendo un trabajo en pro-
mocion social que es fuerte, algunas cosas habia que corregir, con una mirada
constructiva y acentuar el trabajo con las instituciones, hay muchas instituciones
muy valiosas que trabajan en el territorio, con la gente, con las necesidades pero
que también en épocas de crisis encuentran menos recursos para poder dar res-
puesta y alli tiene que estar el estado acompafando en un trabajo mancomuna-
do”, dijo Dova.

En esta reestructuracidon también se unificaron las politicas sociales trabajando de
manera articulada con la Provincia, y en este sentido Dova indicé que “cuando el
gobierno provincial y municipal tienen la misma mirada y trabajan con el mismo
horizonte las soluciones son mds fdciles de llegar, somos parte del mismo equipo
pero con distintas responsabilidades, trabajando a la par, estamos teniendo como
objetivo primordial lo social”.

La crisis sigue golpeando las cuentas de los municipios, que tienen que ajustar
sus presupuestos por dos factores: porque la demanda de la gente por asistencia
basica es cada vez mayor, y, segundo, porque las partidas asignadas originalmen-
te pierden por lejos contra la inflaciéon. Con una resolucién de la Secretaria de
Politicas Sociales, el gobierno le transfirio mas fondos a la Fundacién Social. Asi,
terminara llevando el presupuesto total de este afio por encima de los 74 millones
de pesos.

“Nosotros no vamos a achicar en lo social, en educacion, en salud, creemos que
son inversiones y que tenemos que ponerlo a disposicion de la gente, tendremos
que ver donde hay que gastar menos pero que no sea en estos lugares, ha sido un
trabajo muy arduo que llevo cada una de las dreas, tenemos un 2019 que pese a
lo cauteloso del presupuesto general va a tener una mirada profundamente social
para que el estado esté presente cuando y donde tenga que estar”, destacd Dova.
Por ultimo, el secretario de Politicas Sociales se refirié al contexto en el que se en-
cuentra la ciudad en este 232° aniversario y dijo que “cuando uno mira para atrds
y ve que se hizo mucho, que teniamos una ciudad, sin caer en chicanas politicas,
que estaba adormecida, no estaba linda, tenia muchas deudas pendientes, y creo
que se ha empezado a saldar eso, evidentemente una gestion con cuatro afios no
puede resolver todos los problemas, mdxime cuando lo atraviesa una crisis, pero si
creo que una gestion como ésta con un desarrollo en el tiempo, pueden traer mds
soluciones”.

Una de las subsecretarias que compone la secretaria de Politicas Sociales es la
de Desarrollo Social a cargo de Pablo Bertea. Respecto de su tarea, en constante
contacto con los vecinos, destacd que “Hay mucho compromiso con la gestion,
seguramente tendremos errores y aciertos pero lo hacemos con muchas ganas y
compromiso, uno se ha criado en el dmbito de la politica, esa pasion se despierta
y se lleva a la vida; hemos asumido una responsabilidad muy grande que es no
fallarle a los ciudadanos de Rio Cuarto”

Sobre los ejes de trabajo, Bertea remarcé que es hacer hincapié en el desarrollo de
los programas de Promocidn Social, asistencia de las personas que les cuesta llegar
a fin de mes, acompaniar al vecino y la firme decisidn del Intendente de abastecer
al area de presupuesto necesario. “Es mérito del gobierno de Rio Cuarto de seguir
apostando, no bajar los brazos en lo social, y eso nos permite vivir en una ciudad
donde todavia podemos tener las herramientas de contencion social”, puntualizé.

WA BIBERA

TRAYECTORIA

50 anos brindando soluciones

Conocemos Mutual Médica, entidad de origen medico gremial que esta camino a cumplir 50
anos de vida, y en el marco del aniversario de la ciudad, compartimos parte de su historia y

servicios que brinda.

Desde hace 50 afios, Mutual Médica mantiene un compromiso con sus asocia-
dos para brindarle el mejor servicio de salud. Es una entidad de origen medico
gremial, que nacié el 25 de enero de 1968 con el principal objetivo de asistir con
servicios médicos a la comunidad de Rio Cuarto.

En sus origenes, la denominada Cooperativa Médica, estaba conformada por un
grupo de profesionales locales, cuyo suefio era “crear nuevas fuentes de trabajo
para los asociados y propender a elevar el nivel técnico cientifico para la mejor
defensa de la salud de la comunidad, efectuando las prestaciones de servicios de
los profesionales de la salud a todos los sectores de la poblacion”.

En la década del ‘90, un conjunto de médicos pertenecientes a la Jurisdiccion
del Colegio Médico de Rio Cuarto, entendieron que habia que aggiornarse a los
profundos cambios que en esa época vivia el pais y decidieron crear una nueva
entidad con una estructura legal que les permitiria abordar nuevos mercados.
Surge de este modo Mutual Medica Rio Cuarto que, tomando a su cargo las
prestaciones de salud y a través de distintas politicas de captacién logra reunir
una cartera de mds de 15.000 asociados.

“Es un grupo de profesionales que tuvo la vision de generar esta fuente de traba-
jo, lo estamos manteniendo, mantenemos la misma genética, pero estamos en
una etapa de modernizacion, actualizacion, hay que darle un giro, la medicina
cambio mucho, tratamos de mantener el respeto, el cuidado de nuestra gente,
nuestra mutual ademds de tener todos los prestadores que son socios, tenemos
mds de 300 médicos que tienen el servicio de salud a través nuestro, es una
mutual dirigida por médicos, donde nuestros médicos son nuestros pacientes, el
compromiso es triple, es la mutual mds grande la region”, destacé el Secretario,
Dr. Héctor Collosa.

Con un extenso programa de planes y amplia cartilla de prestadores, la mutual
ofrece el respaldo prestacional con seriedad y eficiencia, condiciones esenciales
para el tratamiento de las cuestiones vinculadas a la salud. Hoy sus servicios
alcanzan a una amplia zona de influencia con mds de 35 dependencias ubicadas
en localidades vecinas con atencién directa. Ademas la cobertura en las presta-
ciones llega a Cérdoba Capital y al resto del pais. Es importante destacar que el
asociado estd protegido ante cualquier eventualidad, con el servicio de Univer-
sal Assistence, garantizando la cobertura también en paises limitrofes.

En este sentido, Collosa comentd que “hemos crecido por el sur de San Luis, nos
hemos agrupado con las otras mutuales médicas que son tres en la provincia,
no nos queda otra opcion que el crecimiento para dar un mejor servicio, una
mejor prestacion con nuestras 40 agencias del sur que dependen directamente
de nosotros, con ellos estamos renovando lazos permanentemente, y fundamen-
talmente con las instituciones y los médicos”.

En este marco, dia a dia se instrumentan procesos de control, auditando y mo-
nitoreando la forma en que se brinda la atencién telefénica y el asesoramiento
personalizado a cada asociado. “Estamos ayornandonos a la actualidad y a los
nuevos desafios que nos exige la medicina, los prestadores y los pacientes”, ex-
preso Collosa.

Para finalizar, resaltd el emparentamiento de la institucién de la mano de la
ciudad. “Creemos que Rio Cuarto es una ciudad muy especial, tiene sus orige-
nes, pero hoy estd muy abierta, cambiando, y asi tiene que cambiar la mutual
también, tenemos que abrirnos, estar incorporados en todo el pais, y en esto tra-
tamos que nuestra obra social esté al alcance y a la competencia de las mejores
del pais”, destaco el secretario Dr. Héctor Collosa.

De esta manera, Mutual Médica se ha constituido como la entidad lider de pres-
taciones médico asistenciales de la ciudad de Rio Cuarto.
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SOCIEDAD RURAL

“Fue un honor enorme”

Lo indico el presidente de la Sociedad Rural de Rio Cuarto, Javier Rotondo, refiriéndose al fin
de ciclo en la conduccion de la institucion.

@ 232 ANIVERSARIO RiO CUARTO

Finalizando el 2018, en el contexto donde cada final de afio es la sintesis del reco-
rrido de cada una de las instituciones que hacen a la vida institucional de la ciudad,
la posibilidad de homenajearla en su 232 aniversario a partir del 11 de noviembre,
y por otro lado, el fin de ciclo de la conduccién de Javier Rotondo en la Sociedad
Rural de Rio Cuarto.

“La verdad que ha sido una experiencia fantdstica, un honor enorme, pero los ciclos
hay que concluirlos, uno desde este tipo de instituciones brega por la renovacion,
la alternancia, no estar tanto tiempo en una misma funcion, cuatro afios de una
gestion ha sido un enorme orgullo, un ciclo que debe cumplirse, nunca se termina
de alejar uno porque la actividad gremial agropecuaria la abrazé desde muy chico,
y lo seguiré haciendo desde otros estamos como son CARTEZ y CRA, pero cerrando
un ciclo aqui en la institucion”, destacé Rotondo.

En este sentido, y respecto de la continuidad en la gestidn de su equipo de trabajo,
Rotondo remarcé que “hoy tenemos un grupo bastante sdlido, porque este tipo de
entidades con 85 afos de historia y con todo lo que significa para Rio Cuarto la
rural, no se podria hacer sin un buen grupo, gracias a dios yo he tenido el enorme
gusto de poder tener a mi lado gente que tiene el mismo sentido, la misma vision,
carifio, la misma vocacion, el mismo espiritu critico y de superacion que fue muy
positivo, y hemos tenido una impronta clara que es abrir la entidad hacia el resto
de la sociedad, y eso fue un aprendizaje fantdstico”.

La sociedad rural ha tenido un crecimiento exponencial con la organizacién del
evento central que es la Expo Rural, con una participacién masiva de la comunidad
local y regional, pero ademas con un crecimiento de expositores, acciones a través
del estado municipal y provincial, una clara evidencia de apertura de la entidad,
con la posibilidad de debates de temas y problemas, ensefiando de esta manera,
la otra mirada de la sociedad rural.

“Nosotros nos formamos como dirigentes del fragor generalmente de los conflic-
tos y de la cuestion sectorial, y mds que todo reactiva y no tanto proactiva, el 2008
dejo una ensefianza de quiebre para muchos productores, ante un hecho bastante
desafortunado dejo una ensefianza muy grande sobre todo en el productor genui-
no que es el del que tenemos la impronta, es la necesidad de romper un poco la
cadena hacia adentro del campo y su Idgica; nos parecié sumamente importante
poder dar esa mirada, el 2008 nos hizo un click, es mucho mds que una actividad
econdmica, es hacer entender que en el interior es una idiosincrasia, y un estilo de
vida”, remarco Rotondo.

Y agrego que “el campo es un motor muy dinamico de la economia del pais, y de la
idiosincrasia del interior, pero hay otras argentinas que hoy requerian que nosotros
bajdsemos un poco a territorio y pensdramos un poco con el que no vive la realidad
del campo, aprendimos a relacionarnos, y comunicar un poco mejor, cambiar los
modos, el didlogo es fundamental en sector politicos, instituciones, ONG, distintas
realidades del quehacer social del pais, hay que dialogar un poco mds, tienen que
venir tiempos de apertura y es lo que hemos intentado hacer desde acd”.
Siguiendo una linea de analisis, Javier Rotondo realizd un balance de la actividad
del sector del 2018. “No nos podemos permitir, no poder seguir siendo los pro-
ductores de alimentos que somos, tenemos un fin de afio complejo después de las
sequias, problemas macro econémicos, el mundo convulsionado, Argentina con
problemas estructurales, no estamos exentos de lo que nos pasa, pero el productor
estd pensando en que llueva, porque eso somos, vamos a intentar otra vez producir,
darle al pais otra cosecha, intentar poder transformar materia prima en producto
elaborado, generar trabajo, porque ese es el ADN, y van a pasar los gobiernos y el
productor va a seguir pensando asi, el productor genuino”, indicé Rotondo.

Por ultimo efectud una reflexion sobre el 232° aniversario de la ciudad. “Rio Cuar-
to tiene una enorme posibilidad desde todo punto de vista, geogrdfico por estar
en el centro de la Argentina, tenemos ventaja competitiva por salir hacia los dos
océanos, somos productores de materia prima muy importantes, creo que el perfil
tiene que ser Agroindustrial, no hay dudas de eso”, sentencio.

WA BIBERA

EDUCACION

“La Universidad se debe a la

comunidad”

Lo indico el Rector de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, Roberto Rovere en el recorrido
que realizo La Ribera de las instituciones mas representativas de la ciudad en el marco de su

232 aniversario.

El 2018 no fue un afio facil para el desarrollo de la actividad académica de la Uni-
versidad Nacional de Rio Cuarto, que junto a 57 Universidades Nacionales del pais
reclamaron durante todo el afio el recorte dispuesto por el Gobierno nacional a
la obra publica, las demora en el envio de los fondos para afrontar los gastos de
funcionamiento, la menor capacidad de compra que tiene el presupuesto, la falta
de dialogo en la paritaria docente y nodocente; una grave y creciente situacion
de emergencia presupuestaria que padecen las universidades nacionales que se
acentuara en el 2019, si se aprueba el presupuesto nacional que prevé un recorte
nominal del presupuesto educativo del 18,9% y del 39,3% si se tiene en cuenta la
inflacién proyectada oficialmente.

Respecto de esta situacion, y de la manera en que se desarrollaron las diferentes
actividades en la UNRC, el rector Roberto Rovere destacé que “ha sido un afio
complejo peleando cuestiones presupuestarias desde comienzos de afio, veniamos
con retraso presupuestario, después la cosa se fue acomodando hacia mediados
de afio, pero a partir de ahi se inicia la carrera en la discusion del presupuesto
universitario y educativo con el ministerio, y en la instancia que estamos hoy con
un proyecto de ley con media sancion que sin dudas nos deja en una situacion
bastante compleja”.

Pese a esta situacion, desde el rectorado se continud con el desarrollo de diferen-
tes proyectos en torno al fortalecimiento de mejora de la ensefianza de grado,
fundamentalmente en la articulacién con cada unidad académica, diferentes insti-
tuciones de la ciudad y regidn, asi como también los estados municipales y provin-
cial. “Continuamos con la vinculacion con el medio, ya sea través de los proyectos
como la Universidad barrial, las prdcticas socio comunitarias; y la vinculacion con
diferentes instituciones u organizaciones del medio para poder llevar adelante ac-
tividades que involucren cada una de las formaciones profesionales que uno tiene
en el marco de la oferta educativa de la ciudad”, dijo Rovere.

En esta vinculacidn con el medio, es necesario destacar el papel fundamental que
implica la investigacion y docencia universitaria, y pese a la situacion critica y la
falta de inversidn en el CONICET, cabe destacar que en la UNRC, a finales del 2017,
se crearon ocho institutos del Conicet. “Si bien hemos logrado cerrar algunos insti-
tutos, hoy estamos en una instancia de concursos de quienes van a hacer los direc-
tores de esos institutos, sin dudas esto lleva también un compromiso de parte de
la Universidad que tiene que ver con la puesta en marcha del tema administrativo,
disponibilidad de espacio, el afio pasado lo hemos conversado con las autoridades
del CONICET, ellos tienen una muy buena vision y muchas expectativas”, remarco
Rovere.

En cuanto a las actividades del area de extension, la Universidad realiza una fuerte
relacidn con el objetivo de afianzarse con los municipios del Gran Rio Cuarto, y
sobre esta linea de trabajo, Rovere comenté que “la Universidad estd para predis-
ponerse a las necesidades, urgencias y problemdticas que pueda tener la comuni-
dad, y en la posibilidad técnica y de las capacidades de docentes e investigadores
poder colaborar con soluciones, en este desafio es donde estamos trabajando en
generar propuestas nuevas, trabajos de asesoramiento; estamos trabajando en
algunos proyectos desde el ministerio de educacion de la nacién como es el pro-
grama Nexos, abalado por la provincia”.

Por ultimo como reflexion del 232 aniversario de la ciudad, y desde la relacién
directa de la casa de altos estudios con la comunidad riocuartense, Rovere pun-
tualizé en que “la Universidad se debe a la comunidad de Rio Cuarto, y la region,
porque es un esfuerzo conjunto, ha sido una vision muy ambiciosa y futurista de
todos los representantes de las organizaciones de la ciudad y region; tiene que
estar integrada porque se debe a la comunidad, estar en otro aniversario y se-
guir estando mds involucrados con las problemdticas nos hace muy bien, y no nos
queda mds que agradecer por el apoyo que tenemos ante la situacion critica de
la Universidad”.
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ANIVERSARIO

“El escenario que viene por
delante es muy dificil”

En un dialogo abierto con el Intendente de Rio Cuarto Juan Manuel Llamosas, repasamos los
ejes de su gestion, la visita del presidente, la obra publica, los programas sociales, entre otros

temas.

@ 232 ANIVERSARIO RiO CUARTO

Como cada 11 de noviembre, aniversario de la capital alterna de la provincia de
Cordoba, desde La Ribera hacemos el esfuerzo por esbozar el mapa social, poli-
tico, y econdmico de las todos los actores que hacen a la vida institucional de la
ciudad.

En este recorrido compartimos el eje de trabajo de la Fundacién 2030 como eje
principal que nos invita a pensar qué ciudad queremos para el futuro, gremios,
colegios de profesionales, el CECIS, cdmaras empresariales, empresas familiares,
la Sociedad Rural, la Universidad, la Defensoria del Pueblo, las diferentes areas del
Centro Civico y de la Municipalidad.

En cuanto al funcionamiento del municipio, dialogamos abiertamente con el in-
tendente Juan Manuel Llamosas acerca de los ejes de la gestidn, la visita del pre-
sidente de la nacién Mauricio Macri a la ciudad, la obra publica, los programas
sociales, entre otros temas.

Sobre la llegada del presidente a la ciudad, Llamosas comentd que “es importante
que el presidente venga, obviamente que a eso se le debe sumar que se concreten
los compromisos para que la ciudad siga desarrolldndose, que es mi principal ob-
jetivo, y esto es independientemente de la pertenencia politica, nosotros venimos
trabajando desde el primer dia de la gestion con la provincia pero también con la
nacion con muchos programas y proyectos que tuvieron una primera etapa resul-
tados positivos, el regreso de los vuelos, el avance del programa Pro.me.ba en el
barrio obrero, la primera etapa del corddn cuenta, pero que luego se trunco”.

En este sentido, y en funcidn de las expectativas de la continuidad de las obras,
en un marco de incertidumbre y recorte por parte del gobierno nacional, el inten-
dente dijo que “todos los riocuartenses esperamos que aquellos barrios a los que
todavia la obra no ha llegado, barrio Industrial, Roque Sdenz Pefia, se pueda con-
solidar y podamos terminarlo, mds alld de las gestiones que hice con los ministros
que acompafiaron al Presidente, hemos tomado la decision de que la obra conti-
nue, se concrete tomando las herramientas financieras necesarias porque nuestro
compromiso es con el vecino para que las obras se concreten”.

Continuando con el analisis de la situacion financiera nacional que repercute en
los municipios, el achicamiento y desfinanciamiento de la obra publica, y en cuan-
to a las previsiones en el nivel de respuesta de la nacion, Llamosas subrayé que “la
realidad objetiva es la que vemos, estamos en un proceso de crisis muy profunda,
donde ademds no sdlo se han paralizado las obras, sino también que en funcion
del préximo afio el presupuesto se ha limitado y restringido todo lo que tiene que
ver con una obra, y entre las cuales estdn muchas de estas que son importantes,
de todas maneras en cuanto a la obra de cordon cuneta la expectativa es que en
estos proximos dias pueda haber una solucion por lo menos a la parte que compete
al financiamiento nacional”.

“El escenario que viene por delante es un escenario muy dificil, muy duro, a nivel
local junto con la provincia hemos tomado los recaudos suficientes sobre todo en
lo social, reforzando nuestras partidas, fortaleciendo nuestros programas de inclu-
sion laboral, sabemos que hoy el ciudadano lo primero que trata de resguardar o
recuperar si lo perdio, es el trabajo”, destaco el intendente.

Aqui cabe destacar los programas provinciales y municipales como Primer Paso,
Por Mi, PILA, PIP para profesionales, +45 Volver al Trabajo, y programas de capa-
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citacién en oficios. Un marco de crisis, sin embargo en Cérdoba se ratifican las
obras, se continlia con los planes sociales y de inclusidn laboral, ¢administracion
austera, previsibilidad?

“Es una decision politica previsora y positiva por parte del gobierno provincial a
través de un convenio que firmamos junto con el resto de los intendentes de todas
las pertenencias politicas, que nos permitio entre otras cosas, recuperar fondos
que antes se tenian que devolver, y algunos que ya habiamos devuelto que lo recu-
perdsemos como el Fondo de Desarrollo Urbano, fondos de emergencia que todos
los municipios estdn haciendo uso en funcion de la merma de la coparticipacion
por la recesion en funcion de los impuestos coparticipables, por eso administramos
eficientemente cada municipio, en nuestro caso hemos tenido un superdvit prima-
rio importante que nos permite mantener nuestros servicios y compromisos”.
Desde el inicio de la gestién de Unidon por Cordoba en el municipio, y en este ca-
mino de casi dos afos recorrido, se puede visualizar la apertura de todas las areas
municipales para con la sociedad riocuartense y las 800 organizaciones que la
componen, y en esto tenemos que referirnos a programas especificos como el
Presupuesto Participativo, las obras que llegaron a cada barrio, y la vinculacién con
las problematicas de cada institucion en particular.

“Creo que ese salto respecto al trabajo articulado con la sociedad civil es un hecho
concreto que hoy permite a las instituciones sentirse parte de un proceso”, dijo
Llamosas.

Y realizd un repaso por cada una de las obras que llevé adelante esta gestion, tales
como la inauguracidn del dispensario 24 hs de salud primaria, la transformacion
del centro 11, las 250 viviendas entregadas, las 220 cuadras de corddn cuneta, las
mas de 6500 luces led, la puesta en valor de los edificios publicos, la plaza olmos,
el Andino, el saneamiento del Lago Villa Dalcar y la Central de Monitoreo.

“Si a eso le sumamos la primera oficina municipal que vamos a tener en Banda
Norte para realizar los tramites habituales, donde el vecino va a poder hacerlo
sin tener que venir al centro, la Avenida Colombres que va a significar luego de lo
que fue hace 15 afios atrds el entubamiento del bafiado en Jaime Gil y Avenida
Marconi, la obra publica mds importante de Rio Cuarto con mds de 45 cuadras
pavimentadas”, remarco el intendente.

En este proceso de apertura hacia la comunidad, las reuniones con los diferentes
sectores, el recorrido de los barrios, y la consulta a referentes barriales, el inten-
dente expresoé las situaciones que le causan malestar.

“Me molesta la injusticia social, las grietas que aun existen en la ciudad y que son
muy profundas, hay sectores muy ricos, y sectores muy pobres, lamentablemente
hay situaciones que exceden la posibilidad de respuesta del municipio o incluso
desde la provincia, y se requieren respuestas mucho mds macro que hoy en el con-
texto que vive el pais, impactan y siempre a los que menos posibilidades tienen,
eso me preocupa, seria un suefio que cuando termine mi mandato haber dejado
una puerta que permita imaginarse que los proximos mandatos se empezo el ca-
mino para ir zanjando esa grieta”, destacé Llamosas.

Ya en el final del didlogo, y sobre la partida fisica del ex gobernador José Manuel
De la Sota, el intendente indicd que “personalmente un amigo que se fue, una
fuente de consulta, de acompafiamiento, de la persona que confié en mi para po-
der liderar una transformacion en la ciudad politica, el que en todo momento me
guio, insto y apoyo”.

Por ultimo, en este nuevo aniversario que nos convoca a todos los riocuartenses,
nativos o por adopcidn, que nos invita a pensar en la ciudad que queremos para
nuestro futuro, Llamosas reflexioné que “el compromiso mio y el de todo mi equi-
po estd puesto en mejorar cada dia un poco mds la ciudad, en aquella decision de
levantar lo que veiamos que estaba aletargado, de recuperar la mistica, de sentir-
nos imperio, parte de la capital alterna de la provincia es un camino que va a llevar
tiempo pero que ya se inicio; pero sobre todo junto a ustedes, no hay ninguna
posibilidad de transformar una ciudad o mejorarla si no hay una voluntad de cada
uno de ustedes de aportar ese grano, de sentirse protagonistas”.

232 aios de la Capital Alterna, 232 afios del Imperio del sur cordobés.
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GREMIOS

Defender los derechos de los
trabajadores

Visitamos la delegacion Rio Cuarto de UATRE para conocer cémo desarrollan su trabajo gre-
mial que involucra a un sector muy importante de la region.

25609788 ()

El 15 de octubre de 1947 se funda una entidad madre en todo el pais: la Fede-
racion Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (F.A.T.R.E.), en la que

se establece las condiciones de empleo de los trabajadores temporarios. El ca- PLOTEOS . CAHTELEH IA i EEHIGHAFM . CALCOS . GH AF'CA vEHICULAH
racter de Unidn y su nueva denominacién, UATRE, se determina el 31 de mayo

de 1988, mediante la Resolucion N2 426 del Ministerio de Trabajo y Seguridad INDUMENTARIA . GIGANTOGRAFIA . MERCHANDISJNG

Social.

El fin primordial de la Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores
(U.AT.R.E.) es defender y promover los intereses de sus afiliados, ademas de
propender al mejoramiento de sus condiciones de vida y de trabajo, tanto que
se ayuden a si mismos, como para que contribuyan al progreso econémico y
social del pais.

“Rio Cuarto tiene una delegacion muy amplia, hay que hacer un trabajo muy
amplio para ir solucionando los problemas que tienen los trabajadores, en eso
tenemos 23 seccionales a la redonda de las cuales dependen de la delegacion,
ellos nos pasan informacién y en un trabajo en conjunto estamos recorriendo -*'? 1*.
todas las seccionales, haciendo operativos que van en conjunto con RENATRE - -

y el Ministerio de Trabajo de la provincia”, dijo el Delegado Regional Victor Ol- ACOMPANAMGS A HIG CUA RTG
medo. 7
Sobre los resultados de dichos operativos, Olmedo precisé que “lamentablemen- EH Su AHWSAW
te en un trabajo muy amplio que hemos hecho, encontramos trata de persona,
gente viviendo en condiciones pésimas que a la altura de esta vida que estamos
compartiendo yo sinceramente creia que habia quedado en el pasado, y no es
asi, para lograr un trabajo serio todos debemos comprometernos, y cuando digo
todos hablo de intendentes, policias, instituciones, la iglesia y con eso vamos a
lograr a que por lo menos, nuestros trabajadores vivan en condiciones como lo
merecen”.

En cuanto a la disposicion del empresariado con el que el gremio se vincula a
la hora de realizar los reclamos de los derechos de los trabajadores, Silvio Diaz,
Subdelegado regional comenté que “algunos gremios han llegado a trabajar en
conjunto, pero otros no le dan importancia, estd de moda traer gente del norte,
los traen con promesas de trabajo, los van a buscar, los dejan en el campo con
un sueldo a la mitad de la ley, sin obra social, en negro y esa gente después no
tiene donde irse porque con lo que gana subsiste”.

Y agregd “Sabemos qué hacemos mucho, se recorren muchos kilémetros por dia,
pero nos queda atin mucho por hacer”.

En un analisis de la realidad del sector, y de la dindmica del trabajo que se realiza
desde el gremio, en relacidn con la patronal y los distintos ambitos que nuclea
a los productores, Olmedo dijo que “cuando nos reunimos con los patrones estd
siempre la misma excusa: las cargas impositivas son muy caras, y me pregunto
siempre lo mismo, si las cargas impositivas son caras para vos, imaginate lo
que es para un trabajador no vivir en condiciones éptimas, todos tenemos los
mismos derechos, el trabajador merece vivir dignamente y para lograr eso de-
bemos trabajar todos en conjunto, pero en serio, no sélo para una cdmara de
television,; yo hago mucho hincapié en la parte social, porque merecemos todos
vivir dignamente”.

Terminar con el analfabetismo rural, combatir el trabajo Infantil y el trabajo en
negro, son los objetivos primordiales y ejes de trabajo de la UATRE en cada una
de sus delegaciones.
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Salud y Gestidn

Gestion online de Salud Publica para
Municipios y Comunas

Salud y Gestion tiene como foco principal la agutogestion de instituciones
publicas como Hospitales Municipales, Centros de Salud. Dispensanos.
proporcionande comeo hemamienta una plataforma online de gestion de
salud publica. Nuestra propuesta refiere al recupero de prestaciones
medicas brindadas por su Centro de Salud, sumando tecnologia.

Actualmente mas de treinta municipios y comunas nos han elegido por ia
accesbiidad y beneficios, obteniendo como resultado mejoras en su
recaudacion y aftencion sanitara.
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» Mejora la Atenclon e Informacién * Tecnologia aplicada a la Salud de la
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